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ANTECKNINGAR / INFORMATION FRAN RADDNINGSCHEFEN

Personaldrenden

Ett personalarenden diskuterades. Direktionen fattade inget beslut.

Lokalfrdgan i Sollefted

Den planerade flytten av tekniska kontorets verkstad till brandstationen
blir inte av i nulaget.

Administration

En kvalificerad administrator har projektanstallts i sex manader och
arbetet inleds efter dubbelhelgen. | det kommande férslaget till ny
organisation kommer frdgan om en ev. fortsattning att hanteras.



. . Beslut 2007-018
Raddningstjansten 2007-10-04
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§ 18, 2007

Krisstodspolicy
Direktionen beslutade:

att faststalla bifogad policy for krisstdd i egen organisation.

Arendebeskrivning

Arbete inom raddningstjansten innebar att i det dagliga arbetet mota
manniskor som utsatts for svara handelser och olyckor. Det finns
darmed en risk for psykiska stressreaktioner som konsekvens av att
pa nara hall méta andras lidande. For att kunna genomfora ett gott
omhandertagande av drabbade ménniskor kravs att medarbetarna
kanner trygghet i sina roller, upplever ett fértroende for sin
organisation och grupp, samt &r i god fysisk och psykisk balans.

Raddningstjansten Héga Kusten — Adalen har som malséttning &r att
sakerstélla personalens vélbefinnande och aktivt arbeta for att
forebygga och hantera psykiska stressreaktioner. Anstallda skall med
hjalp av tydliga stédstrukturer; interna och externa, kunna hantera
belastningar, allt frAn vardagshéandelser till svara kriser.

Krisstddspolicyn skall utgéra ramverket for detta arbete.

Forslaget ar behandlat i samverkan med berérda
arbetstagarorganisationer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Faststalld 2007-10-04

Krisstddspolicy

Arbete inom raddningstjansten innebar att i det dagliga arbetet méta ménniskor som
utsatts for svara handelser och olyckor. Det finns darmed en risk for psykiska
stressreaktioner som konsekvens av att pa nara hall mota andras lidande. For att
kunna genomfdra ett gott omhéndertagande av drabbade méanniskor kravs att
medarbetarna kanner trygghet i sina roller, upplever ett fortroende for sin
organisation och grupp, samt ar i god fysisk och psykisk balans.

Malsattning

Raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen har som malséttning ar att sakerstalla personalens
valbefinnande och aktivt arbeta for att forebygga och hantera psykiska stressreaktioner.
Anstallda skall med hjalp av tydliga stodstrukturer; interna och externa, kunna hantera
belastningar, allt fran vardagshandelser till svara kriser.

Som réddningstjanstorganisation har vi ett sarskilt ansvar for att stddja medarbetare som blivit
inblandade i svdra situationer. Var ambition &r dessutom att vara en larande organisation som
tar till vara vunna erfarenheter.

Malsattningen uppnds genom att:

e Det finns rutiner for att hantera handelser som kan paverka medarbetarnas psykiska
hélsa, inom ramen for de ordinarie arbetsrutinerna i linjeorganisationen.

e Det finns en intern stodorganisation som med kunnighet och engagemang anvands vid
behov.

e Det finns tillgang till externa resurser.

e Vi avsatter resurser for att snabbt stodja medarbetare och darmed paskynda ett
aterhamtande och forebygga framtida negativa effekter.

e Samtliga medarbetare har kunskap om de sarskilda riskerna pa sin arbetsplats samt de
rutiner som galler for att aktivera stddorganisationen.

o Arbetsledare har kunskap och tar ansvar for att upptacka och initiera stodinsatser.

Behov av stdd ar naturligt och kan komma att behdvas av vilken anstalld som helst,
beroende pa handelse och personens livssituation. Det skall inte ses som ett tecken
pa sarbarhet eller mindre duglighet i tjanst.
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Krisstodsorganisation

Raddningstjansten Héga Kusten - Adalen har en krisstodsorganisation for att hantera allt frén
sma reaktioner fran vardagshandelser till allvarligare psykiska stressreaktioner. Arbetet
bygger pa den befintliga organisationsstrukturen med resurser pa bade lokal och central niva.

Rutiner for praktiskt krisstodsarbete beskrivs i en sérskild dtgardskalender for krisstod. Den
finns i resursparmen och revideras arligen.

Styrke-/insatsledare

Pa varje station har tjanstgorande styrke-/insatsledare ett ansvar for sin grupp och leder sjalv
vid behov kamratstodssamtal.

Befal i beredskap (BiB)

Tjanstgorande BiB finns alltid tillganglig och skall se till att interna eller externa resurser
kommer fram och kan hjélpa till.

Debriefinggrupp

Pa varje heltidsstation finns minst 1 person med fordjupade kunskaper och erfarenhet av
krisstodsarbete. Dessa personer utgor debriefinggruppen och tillkallas nar styrke-/insatsledare
inte sjalv kan leda samtal, eller nar det finns ett stérre behov &n bara kamratstodssamtal.
Vanligtvis leder inte samtalsledare ur debriefinggruppen samtal pa egen station.

Externa resurser

Om det framkommer att egna resurser inte racker till skall extern hjalp tillkallas. De externa
resurserna bor alltid finnas tillgangliga for radgivning och som stodfunktion till
debriefinggruppen och BiB. Externa resurser kan utgoras av foretagshalsovard, POSOM -
organisationer, Sjukvarden, Svenska kyrkan eller andra.

Samordningsqgrupp

Vid svar personskada pa egen personal, dédsfall i tjansten eller stora handelser och katastrofer
skall en samordningsgrupp handlagga stodet. Samordningsgruppens uppgift ar att planera och
genomfora bade det kort- och langsiktiga stodet till de inblandade. Samordningsgruppen bor
bestd av foljande representanter:

e Ré&ddningschef eller den han utser

e Informationsansvarig

e Representant fran debriefinggruppen
e Protokollforare

e EXxtern resurs
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Handelser som kan leda till att krisstodsarbete initieras

Genom ett rutinmassigt forhallande till stodinsatser undviks att problematisera handelser och
gora dem storre eller mindre. Att inte behdva vérdera om enskilda hédndelser vacker behov av
samtal leder till att en gemensam policy lattare kan uppratthallas i hela forbundet. | detta
arbete utgor debriefinggruppen en viktig resurs.

Nedan uppraknade handelser ar exempel pa nar krisstodsarbete kan behdvas men dven andra
situationer kan leda till att krisstodsarbete inleds.

Forlust eller upplevd forlust
Héndelser som innebdr att insatspersonal starkt identifierar sig med offer for olyckan:

e Dadsfall eller allvarlig skada pa egen personal

e Svart skadade eller doda barn

e Groteska eller grymma upplevelser

e Stor omfattande olycka med manga skadade eller doda

¢ Nyanstélld personal eller praktikanter inblandade i handelsen

o Starka reaktioner fran anhdriga eller 6gonvittnen

e Kanda offer sasom vanner, slaktingar eller andra kanda personer

e Raddningstjanst, polis eller ambulanspersonal som &r inblandade i olyckan

Hotsituationer
Handelser dar en enskild medarbetare eller grupp utsatts for hot eller vald av nagot slag:

Verbala hot eller direkt vald under utryckning

Allvarliga tillbud som 6vertandningar, fall, férlorad orientering under rokdykning etc.

Sarskilt riskfyllda insatser dér det egna livet upplevts vara hotat

Hot om juridiska atgarder efter larm

Ansvar

Héndelser dar insatspersonal orsakar eller upplever sig orsaka:
e Skada pa person eller egendom, t ex i samband med egen trafikolycka
o Allvarlig kritik mot insats internt, fran drabbade eller media
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Handelseniva Stodniva Vid behov
1. Mindre allvarlig Styrke-/insatsledaren Debriefinggruppen
2. Allvarlig Debriefinggruppen Extern resurs

3. Stor, mkt allvarlig
4. Forlangt stod

Strategi for utbildning

Samordningsgrupp
Externa resurser

Extern resurs

Utbildningsstrategin ger en inriktning for utbildningsbehovet till olika funktioner/roller.
Nyanstéllda skall i arbetsintroduktionen ges den angivna utbildningen.

Moment Malgrupp Beraknad tid
Grundlaggande alla anstéllda 2-3 timmar
krisinformation, policy,
rutiner, ansvarsomraden,
Initiering av stod
Kamratstodssamtal Styrke-/insatsledare 1 dag
Avlastningssamtal Debriefinggruppen 2 dagar
Debriefing Debriefinggruppen 2 dagar
Krisledning/6vning Ledningsgrupp,

Samordningsgrupp
Arlig traff Debriefinggruppen 1 dag
Konferens och nétverk Debriefinggruppen 2 dagar
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§ 19, 2007

Trafiksékerhetspolicy
Direktionen beslutade:

att faststalla bifogad policy for trafiksakerhet.

Arendebeskrivning

Denna policy skall ligga till grund for att &stadkomma en sa god
trafiksékerhet som mojligt for alla anstéllda i raddningstjanstforbundet
Hoga Kusten - Adalen.

R&addningstjansten forfogar idag dver mer &n 50 fordon av varierande
slag, allt fran personbilar till tunga lastbilar och saker
utryckningskorning staller hoga krav pa forarkompetens samt
kontinuerlig 6vning och utbildning. Trafiksakerhet &r en viktig
arbetsmiljofraga och policyn har som syfte att klargora vilka regler
och riktlinjer som galler inom férbundet.

Forslaget ar behandlat i samverkan med berérda
arbetstagarorganisationer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Trafiksakerhetspolicy

Denna policy skall ligga till grund for att &stadkomma en sa god trafiksakerhet som
mojligt for alla anstéllda i raddningstjanstférbundet Hoga Kusten - Adalen.
Raddningstjansten forfogar idag 6ver mer an 50 fordon av varierande slag, allt fran
personbilar till tunga lastbilar och séker utryckningskorning staller htga krav pa
férarkompetens samt kontinuerlig 6vning och utbildning. Trafiksdkerhet ar en viktig
arbetsmiljofraga och policyn har som syfte att klargora vilka regler och riktlinjer som
galler inom férbundet.

Arbetsgivaren forutsatter att alla anstéallda

e kor nyktert och drogfritt,

e personligen ansvarar for att folja gallande hastighetsbegransningar och évriga
trafikregler samt

e har formaga att tillampa de sérskilda regler som galler for utryckningskorning i olika
situationer.

Ansvar/Roller

Trafiksakerhet ar en viktig arbetsmiljéfraga dar ansvar och uppgifter foljer ordinarie rutiner.
Raddningschefen ar ytterst ansvarig och arbetsuppgifter finns delegerade ut i
linjeorganisationen till chefer och arbetsledare. Ytterst ar varje medarbetare skyldig att kdnna
till och félja de regler och rutiner som finns.

Specifikt for trafiksdkerhet skall det finnas:

En forbundsansvarig i trafiksakerhetsfragor som planlagger fortbildningar, uppdaterar
trafikforeskrifter, administrerar tilloudsrapportering till ledningen och arbetsmiljoverket samt
samordnar verksamheten for trafiksakerhetsansvariga i respektive omrade.

En trafiksidkerhetsansvarig per omrade som genomfor utbildningar, 6vningskorningar,
kontroller av géllande korkort samt administrerar interna forarbevis.

Korkortskrav

Den som framfor ett fordon eller en fordonskombination skall ha lagstadgad behérighet.
Tills vidare géller den gamla utbildningen, Fri vég, tillsammans med B behdrighet under
forutsattning att utfardat originalintyg kan uppvisas.

Raddningstjansten har dessutom ett system med egna “forarbevis” som anger vilka fordon och
fordonskombinationer som varje medarbetare far framfora saval under utryckning som vid
allman fordonskorning.

Praktikanter och andra som ej genomgatt intern fordonsutbildning far ej framfcra
utryckningsfordon pa allméan vag.

Informationsskyldighet

Samtliga medarbetare ar skyldig att informera om férandringar i sitt kérkortsinnehav eller
medicinsk behandling som kan paverka framforandet av fordon till narmaste chef .




Kontroll av behorighet

Utan forvarning genomfors kontroller av korkort och frivagstillstand. Vid dessa tillfallen
kontrolleras alla anstallda som befinner sig pa aktuell plats vid den tidpunkten.

Dokumentation

Korkortsbehorighet, frivagstillstand, lokala kortillstand (férarbevis), samt medverkan i
ovningar skall dokumenteras.

Forarbevis

Den trafiksékerhetsansvarige utfardar forarbevis. Forarbevisen galler till vidare men
omprovning sker regelbundet med malsattningen minst vart annat ar.

Aterkallande av forarbevis

Trafiksakerhetsansvarig tillsammans med narmaste chef avgér om ett forarbevis skall
aterkallas.

Olyckor och tillbud

Alla anstéllda ar skyldiga att rapportera saval olyckor som tillbud. Handelser skall utredas och
atgarder for att forhindra ett upprepande skall i skalig omfattning vidtagas. Rapporten skall
arkiveras pa respektive station och en utvardering/sammanstéllning inom forbundet skall ske
en gang per ar.

Grundlaggande krav for att framfora raddningstjanstens fordon

Allméant:
Samtliga medarbetare skall veta vikten av att halla fordonen i ett representativt skick och ha

forstaelsen for de varden de representerar. Fordonen skall darfor framforas pa ett lagligt och
for allmanheten pa ett korrekt och foredomligt sétt.

Alla anstéllda inom raddningstjanstférbundet som kér utryckningsfordon skall vara val
fortrogna med de regler och krav som ber6r chaufforer av utryckningsfordon.

fordonstillverkarens foreskrifter for aktuellt fordon,
fordonets vikter och lastférmaga,

lastsakring,

bromssystem,

sékerhetsutrustning,

reglagens funktion och placering,
sakerhetsforeskrifter,

e rutin for tillsyn fore kdrning samt

¢ handhavande av kommunikationsutrustning.

Samtliga som framfor fordonen skall &ven kunna ge forsta hjalpen och HLR.

Bilbalte

Under fard skall all personal vara fastspand med sakerhetshalten nar sadana finns monterade i
fordonen. Undan tag kan forekomma for rokdykare da de &r kladda eller klar sig for
rokdykaruppdrag/sjalvskydd med lufttuber.



Utryckningskorning

For att ha som uppgift att vara chauffor vid utryckningskorning skall vederbdrande vara
godkand i enlighet med det som beskrivs i denna policy.

Det skall vara val kant att det &r alltid den som framfor fordonet som kan goras
ansvarsskyldig i handelse av olycka . Pakallande av fri vag frantar inte chaufféren ansvaret for
att visa hénsyn och iakttaga storsta forsiktighet vid framférandet av fordonet.

Under utryckningskorning skall mobiltelefoni undvikas av foraren.

Det ar arbetsledarens skyldighet att omedelbart rapportera om en utryckningsforare framfor
utryckningsfordon pa ett riskfyllt och vardslost sétt. Vid behov kan en arbetsledare
omedelbart byta forare.

Fordon

Nyanskaffning

Vid nyanskaffning av fordon skall trafiksdkerhetsaspekten sarskilt beaktas vilket skall borga
for ett tryggt agande under lang tid.

Utrustning
Samtliga utryckningsfordon skall minst vara utrustade med varselvéstar, ficklampa,
nddbloss/varningsskyltar, pulverslackare samt forsta hjalpen material.

Service och underhall

Fordonen skall servas och underhallas enligt tillverkarens foreskrifter, samt genomga
regelbundna kontroller enligt ett specifikt schema for respektive fordon. Alla brister i
fordonens normala utrustning skall atgardas omedelbart eller meddelas till fordonsansvarig pa
respektive station.

Déck

Déck ska ha ett kvarvarande monsterdjup av minst 3 mm i dackets huvudmaonster.
De fordon som kdr med dubbdéck skall infor vinter sdsongen kontrolleras med hanseende pa
dubbutstick, antal kvarvarande dubbar och monsterdjup.

Ovning och utbildning

Instruktorskompetens

Den instruktér som skall halla i utbildning och prov i fri vag och fordonskannedom bor vara
utbildad av en ackrediterad utbildare i frivagskorning eller ha forvarvat liknande kunskap pa
annat vis.

Kontinuerliga dvningar
Ovningar med utbildade instruktorer genomfars kontinuerligt under alla arstider.




Riktlinjer for godkannande som utryckningsforare

1.

o g~ wD

Korkort

Teoriutbildning i fri vag samt godként teoriprov

Praktisk korévning i korgard

Korning i trafik med utbildad instruktor

Fordonskannedom omfattande data pa bilen, materialkdannedom, fordonskontroll mm

Adresskannedom i sadan omfattning att foraren kan beskriva fardvag till olika
bostadsomraden och mer kanda adresser och objekt. Ett muntligt prov ska verifiera
forarens kunskaper.

Forarprov som genomfoérs med den trafiksékerhetsansvarige. Forarprovet innehaller
korning i trafik och i 6vrigt kontroll av kunskaperna fran ovan beskrivna punkter 2 —
6. Forarprovet genomfors enligt en framtagen checklista.

Det ar den trafiksékerhetsansvarige som godkanner utryckningsforaren, efter
genomford utbildning och godkéanda prover.

Krav for att bibehalla godkannande som utryckningsforare

1.

o g s~ e

Deltagit i praktisk korévning i kérgard

Deltagit i teoriévningar

Kort utryckningsfordonen i arbetet

Medverkat i adressévningar

Fortsatt godk&dnnande som utryckningsforare gors av den trafiksakerhetsansvarige.

Om en medarbetare ej kan godkénnas som utryckningsforare skall narmaste chef
informeras och beslut om atgarder tas.
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§ 20, 2007

Policy for uppvaktning och kondoleans
Direktionen beslutade:

att faststalla bifogad policy for uppvaktning och kondoleans.

Arendebeskrivning

Forbundet har sedan bildandet lutat sig emot de rutiner och regler
som gallt i respektive kommun. Fragan om uppvakning av trotjanare
och jubilarer samt rutiner foér kondoleans har diskuterats internt och
det finns ett behov av att skapa en tydlig policy for hela
raddningstjansten Hoga Kusten - Adalen.

Forslaget ar behandlat i samverkan med berérda
arbetstagarorganisationer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Policy for uppvaktning vid hogtidsdag,
pensionering samt kondoleans

Uppvaktningar

50-aringar
Nar medarbetare som varit anstélld i minst ett ar fyller 50 ar sker uppvaktning med blommor
och gava till ett véarde av 500 kr.

Kansliet ansvarar for att alla medarbetare som fyller 50 ar blir ihdagkomna och narmaste chef
verkstaller dverlamnandet vid lampligt tillfélle.

Pensionering eller avgang pa egen begaran

Medarbetare med en anstallningstid pa 10 ar eller mer och som tidigare inte erhallit gava
uppvaktas med blommor och gava i form av en brandyxa med namnet ingraverat.

Medarbetare med en anstallningstid pa mindre dn 10 ar uppvaktas med blommor och mindre
lokal minnesgava, typ minihjalm.

Nérmaste chef verkstéller 6verlamnandet vid lampligt tillfélle.

25 ars anstallning

Nér en medarbetare uppnar en anstallningstid pa 25 ar sker uppvaktning med blommor och
gava.

For heltidsanstélld personal kan den enskilde vélja mellan guldklocka och presentkort till ett
varde av 3000 kr.

For deltidspersonal utgors gavan av ett presentkort till ett varde av 1500 kr.

Kansliet ansvarar for att alla medarbetare som uppnar 25 ars anstéllning blir ihdgkomna och
nérmaste chef verkstaller verlamnandet vid lampligt tillfalle.

Kondoleans vid dodsfall
Avliden medarbetare hedras med gava i form av blommor och/eller medel till nagon fond.

Flaggning sker i hela forbundet vid dagen for dodsfallet eller ndrmaste vardag samt vid
begravningen.

Om det 6verensstammer med anhorigas énskemal ar det lampligt att narmaste
chef/arbetsledare eller annan néra medarbetare deltar vid begravningen.

Avliden fore detta medarbetare som har pensionerats eller slutat pa egen begéran hedras
normalt inte sarskilt genom férbundets forsorg.



Beslut 2007-021
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§ 21, 2007

Jamstéalldhetspolicy
Direktionen beslutade:

att faststalla bifogad jamstalldhetspolicy.

Arendebeskrivning

Svensk raddningstjanst ar extremt mansdominerad och skalen till
detta ar flera. Jamstéalldhetsombudsmannen agerar aktivt for att
kommunerna skall &ndra sina attityder och sin installning i dessa
fragor.

Bifogad policy syftar till att tydliggora hur fragor om jamstalldhet
mellan kénen samt hur frdgor om medarbetare med annan asikt och
med annorlunda sexuell laggning ska behandlas i var organisation.

For varje ar skall dessutom en jamstalldhetsplan upprattas. Planen
ingar som en del i Raddningstjanstférbundets I6pande
verksamhetsplanering.

Forslaget ar behandlat i samverkan med berérda
arbetstagarorganisationer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jamstalldhetspolicy

Med jamstalldhet menar vi i att kvinnor, man och manniskor med olika kulturell och
etnisk bakgrund ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets
vasentliga omraden som arbete, familj samt fritid. Vi menar ocksa att medarbetare
med annan asikt och med annorlunda sexuell laggning ej ska utsattas for
trakasserier eller annan behandling som uppfattas stétande eller odnskad.

Mal
e Vi ska arbeta aktivt for att uppna en jamn koénsfordelning pa alla befattningar/nivaer.

e Alla medarbetare visar varandra sadan respekt att nagon krankande behandling inte
forekommer.

e Ingen medarbetare — kvinna eller man — ska utsattas for ovalkommen sexuell
uppmarksamhet.

e Ingen skall vara okunnig om Réaddningstjansten Hoga Kusten — Adalens installning till
sexuella trakasserier.

e Ingen medarbetare far utsattas for trakasserier pa grund av t.ex. harkomst, ras,
religion, handikapp, sexuell laggning eller kulturell bakgrund.

Hur vi arbetar med jamstalldhet

Jamstalldheten i arbetslivet ar i forsta hand en fraga om att nyttja de resurser och den
kompetens som finns hos bade kvinnor och méan. Kvinnors och méans olika kompetenser ar
vardefulla pa alla nivaer. Pa arbetsplatser déar bada konen ar representerade utvecklas ofta en
positiv kreativitet i arbetet.

Ett framgangsrikt jamstélldhetsarbete skapas i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare dar lagstiftning, avtal och andra 6verenskommelser &r utgangspunkter.
Jamstalldhetsperspektivet ska vara ett naturligt inslag i all verksamhet.

For varje ar ska en jamstalldhetsplan uppréttas. Planen ingar som en del i
Raddningstjanstforbundets I6pande verksamhetsplanering. Lopande uppféljning sker under
aret.

Vi ska aktivt arbeta for lika 16n till kvinnor och man som utfér arbete som ar lika eller som ar
att betrakta som likvérdigt.

I den allménna introduktionen for nyanstallda ska jamstélldhetspolicyn ldamnas ut och
information om dess betydelse skall gas igenom.



Rekrytering och befordringsmojligheter

For att skapa mangfald enligt ovan &r det vid 6versyn av personalbehov viktigt att strategiskt
och aktivt verka for en breddning av personalresursen.

Vid rekrytering och befordran saval internt som externt ska foljande kontrolleras:

e att tjanster vid extern rekrytering annonseras och marknadsfors sa att dessa soks av
personer av bada konen och av personer med olika etnisk bakgrund,

e att det till lediga tjanster som &r underrepresenterade av ett kon skapas mojligheter for
det underrepresenterade konet att starka sitt konkurrenslage samt

e att insatser standigt gors for att utveckla testmetoder och urvalskriterier sa att de i
mesta mojliga man ar uppdaterade och motsvarar de krav som galler i befattningen.

Kartlaggning av 6vergripande omraden

Arbetet inom raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen skall regelbundet undersokas och
kartlaggas. Syftet med kartldggningen ska vara att skapa en ur jamstalldhetssynpunkt battre
arbetsmiljo. Detta sker genom ett kontinuerligt arbete med att identifiera, utvardera, korrigera
och félja upp var verksamhet. Ett antal viktiga omraden for kartlaggning anges nedan.

Vid fysiska kartlaggningar t ex skyddsronder, ska kontrolleras:

e att lokaler, material, skyddsutrustning och verktyg lampar sig for personal av bada
konen och/eller personal med olika fysiska forutsattningar

e att metoder, rutiner och handlingsséatt inte missgynnar nagon av underrepresenterat
kon

Vid psykosociala kartlaggningar (personalenkét eller motsvarande) ska kontrolleras:

e att ingen medarbetare upplever trakasserier, sarbehandling eller andra o6nskade
situationer som kan harledas till olikheter i kdn, etnisk harkomst, religios eller politisk
uppfattning

e att mojlighet till foretagshalsovard erbjuds alla medarbetare

e att foraldrar ges mojlighet att vara lediga med sina barn. Sarskilt viktigt &r att pappor
nyttjar och stimuleras till att nyttja sin ratt att vara “foraldralediga”. Déar hinder for
ledighet foreligger ska dessa om mdgjligt undanrgjas eller i annat fall klart motiveras

e attanstallda i hog utstrackning ska kunna ges tillfalle att paverka sina egna arbetstider

e att arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal genomfors och innehaller teman i syfte att
ur ett jamstalldhetsperspektiv forstarka arbetsplatsens utveckling

Lonekartldggning

En arlig kartlaggning av I6nelaget ur ett jamstalldhetsperspektiv ska goras. Eventuellt
upptéckta obalanser i I16neséttning ur ett jamstélldhetsperspektiv stalls samman och en
handlingsplan for att atgarda dessa upprattas. Planen revideras arligen tills obalanserna ar
atgardade.



Atgardsplan vid avvikelser fran denna policy

Om nagon person kanner sig krankt ska hon/han i forsta hand fa stod av sin narmaste chef.
Om detta inte &r majligt kan stod erhallas av 6verordnad chef, foretagshélsovarden eller
facklig foretradare. Snabba stodatgarder ska alltid efterstravas.

Medarbetare som upplever att denna policy inte efterféljs, antingen genom att sjalv bli
trakasserad, se eller uppleva att nagon trakasseras eller kan misstanka att nagon annan kan
komma att bli trakasserad, ar skyldig att agera.

Alla anstéallda ska:

e sjalva ta stallning mot trakasserier genom att patala det felaktiga for den eller de som
trakasserar och da kunna anvanda denna policy som stod

o alltid rapportera trakasserier och/eller andra slag av krdnkande handlingar till nd&rmaste
chef/arbetsledare

Arbetsledare och arbetsqgivare ska:

e ansvara for att rapporterade fall utreds och att lampliga atgarder vidtas for att
omedelbart forhindra upprepning

e aktivt driva och delta i arbetet med att reflektera och diskutera forhallanden och
omraden som innebar risk for diskriminering

e aktivt verka for spridandet av denna policy och kunskapen om och forstaelsen av dess
innehall



. . Beslut 2007-022
Raddningstjansten 2007-10-04
Hoga Kusten - Adalen

§ 22, 2007

Taxa — for arbeten av icke ndédhjalpskaraktar
Direktionen beslutade:

att faststalla foreslagen taxa att galla fran och med 2008-01-01.

Arendebeskrivning

En icke obetydlig del av raddningstjanstens verksamhet ar att
betrakta som service i olika former. Denna del av verksamheten skall
vara intaktsfinansierad och ar ocksa momsbelagd.

Taxan ersatter tidigare antagen taxa fran 2006.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




TAXA

For arbeten av icke nodhjalpskaraktdr

Gdllande fran och med
2008-01-01

Faststdlld av Direktionen 2007-10-04, § 22



Raddningstjansten
Hoga Kusten - Adalen

Taxa for arbeten av icke nddhjalpskaraktér

1. Personal
Paborjad forsta timme raknas som hel timme.
Paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme for 6vrig tid.

2. FEorebyggande brandskydd
Tillsyn enligt LSO och LBE
Teknisk radgivning och konsultarvode
Yttrande till myndighet / privatpersoner
Gasprov minst 1tim réaknas transportkostnad enligt punkt 4

3. Utbildning
Instruktor

Forbrukningsmateriel / tillfalle

Handbrandslackare / utb

Andningsskydd / utb

LABC-kurs

HLR-kurs Vuxna 12 deltagare / kurs 300 kr/delt.
HLR-kurs Barn 6 deltagare / kurs 700 kr/delt
Heta Arbeten

SBA

Brandombud

Egensotning

Medlemskommunernas forvaltningar rabatt / utbildningstillfalle
Ovriga utbildningar offereras

4. Fordon
Havare inkl. forare
Vattentransport inkl. férare
Lastvaxlare inkl. férare
Bandvagn inkl. forare
Stora béaten inkl. forare
Lilla baten inkl. forare
Latt lastbil/personbil inkl. férare
Traktor inkl. férare
Mekanisk stege
Uppsattning flagglina

600 kr/tim

650 kr/faktor
700 kr/tim
700 kr/tim
650 kr/tim

650 kr/tim
500-700 kr/kurs
150 kr/st
300 kr/st
2100 kr/kurs
3600 kr/kurs
4200 kr/kurs
1260 kr/ delt.
2.500 kr/delt.
1000 kr/delt
800 kr/delt.
20%

950 kr/tim
800 kr/tim
600 kr/tim
800 kr/tim
800 kr/tim
550 kr/tim
70 kr/mil

550 kr/tim
265 kr/dag
500 kr/lina



Pumpar
Eldrivha och e klassade

Klass 1

Klass 2

Klass 3 eller hogre

Personal och transportkostnader enligt punkt 1och 4
Ersattning for lanspumpning enligt ovan angiven
klassindelning

Slang och armatur

Uthyrning av slang/langd

Slangvard

Lagning

Omkoppling Kostnad for koppling tillkommer.
Ovriga slangreparationer  Timpris enligt punkt 1
Grenror

Stralrér

Brandposthuvud m. nyckel ( utlanas endast i undantagsfall)

Handbrandslédckare

Utlaning av handbrandslackare ev. laddning enligt tillkommer

Arskontroll ev. transportkostnad tillkommer enligt punkt 4

Omladdning av handbrandslackare.

Vattenslackare 10 L

Skumslackare

6L
9L

10L

Pulverslackare

2 kg
3 kg
4 kg
6 kg
9 kg

12 kg

Kolsyreslackare

2 kg
3 kg
5 kg
6 kg

8-10 kg
10-20 kg

Revisionsbesiktning(Provtryckning) Inkl fyllning

2 kg
3 kg
5 kg
6 kg

8-10 kg
10-20 kg

Kostnader for reservdelar tillkommer i samtliga grupper

100 kr/tim
175 kr/tim
225 kr/tim
275 kr/tim

60 kr/dygn

130 kr/langd
90 kr/hal

120 kr/koppling
500 kr/tim

60 kr/dygn

60 kr/dygn

75 kr/dygn

75 kr/dygn
85 kr/st

150 kr/st
300 kr/st
350 kr/st
360 kr/st
275 kr/st
300 kr/st
325 kr/st
400 kr/st
550 kg/st
750 kr/st
300 kr/st
325 kr/st
400 kr/st
425 kr/st
475 Kkr/st
550 kr/st
650 kr/st
675 kr/st
750 kr/st
775 kr/st
875 kr/st
950 kr/st



10.

11.

12.

13.

Andningsskydd

Kontroll regulatorenhet

Kontroll andningsventil

Ovriga arbeten timpris

Fylining 300 at6é beroende pa flaskstorlek
Fylining 200 at6 beroende pa flaskstorlek
Fylining 150 at6

Hyra (endast till utbildad personal)

Sakerhetsvakt

Personal

Paborjad forsta timme raknas som hel timme.

Paborjad halvtimme réknas som hel halvtimme for 6vrig tid.

Automat- och inbrottslarm

Brandlarm onddigt larm / tekniskt fel

Mer &n 6 ondniga larm / tekniska fel under en 12 man. period
Inkoppling av anlaggning

Arligt abonnemang

Inbrottslarm / tekniska fel max 1 tim

Mer &n sex inbrottslarm / tekniska fel under en 6 man. period
Aterstéllning av fellarm pa anlaggning nar
anlaggningsskotaren ej finns antraffbar

Utlaning av lokaler

Komplett uthyrning av évningsmdgjligheter, évningsomrade
lektionssal och matsal mm.

Enbart lektionssal och matsal

Grupplokal / mindre lokal

Rokovningshus for 6vningskvall eller motsvarande
Anvand rokvatska

Logement

Aterkommande kontroll av gasflaskor
Revisionsbesiktningar av gasflaskor for andningsluft, luft och
kolsyra.

Utldning av utrustning
Sakerhetsbalte
Séakerhetslina
Presenningar

Sjalvresande kar
Aqua barrier
Skarvstegar (max 2 delar)
Lastvaxlartankar 1:a dygnet
Foljande dygn
Anm. Kostnader for eventuell personal och transport
tilkommer enligt punkt 1, 4.

195 kr/st

195 kr/st

500 kr/tim
100-125 kr/st
100-160 kr/st
100 kr/st

200 kr/dag

600 kr/tim

3600 kr/ggr
7200 kr/ggr
1500 kr
1500 kr/ar
1300 kr/ggr
2600 kr/ggr

600 kr/tim

1600 kr/dag
900 kr/dag
600 kr/dag
700 krttillfalle
Enligt dagspris
150 kr/natt

Pris enligt offert

100 kr/dygn

100 kr/dygn

200 kr/14 dagar

darefter 3kr/dygn
300 kr/tim

20% av nypriset

100 kr/dygn

550 kr/dygn

350 kr/dygn



14.

15.

16.

17.

18.

Provdragning/Besiktning

Besiktning av balten och linor mm. inklusive protokoll ( av

godkand personal)

Timdebitering vid Besiktning, montering samt utbildning

Transportkostnad enligt punkt 4

Vid enstaka objekt

Besiktning helsele

Besiktning helsele med balte
Besiktning sele med vast

Besiktning balte / sittsele

Besiktning falldamparlina

Besiktning forankringslina < 20m
Besiktning forankringslina > 20m
Besiktning glidlas

Besiktning miniblock < 3m

Besiktning sékerhetsblock < 10m
Besiktning sédkerhetsblock > 10m
Besiktning raddningsutrustning < 50m
Besiktning raddningsutrustning > 50m
Besiktning sling, stroppar

Besiktning krokar, karbiner

Hisslarm ej nédlage
Automatiskt hisslarm
Arligt fast belopp per anlaggning

Administrationskostnad

Administrationskostnad om 3% tillkommer fakturerat belopp.

Moms

Samtliga arbeten enligt denna taxa ar exklusive moms.

Ovrigt

Storre, - i tid langre, arbeten kan offereras.
Forstord eller forkommen materiel ersétts av respektive

lantagare.

600 kr/ tim

150 kr/st
200 kr/st
200 kr/st
150 kr/st
150 kr/st
150 kr/st
200 kr/st
150 kr/st
150 kr/st
300 kr/st
400 kr/st
300 kr/st
400 kr/st
100 kr/st
100 kr/st

1300 kr/ggr
1200 kr



. . Beslut 2007-023
Raddningstjansten 2007-10-04
oga Kusten - Adalen

s

§ 23, 2007

Reviderad férbundsordning
Direktionen beslutade:

att foresla medlemskommunerna att faststalla foreslagen
férbundsordning med tillhérande bilagor.

Arendebeskrivning

Nuvarande forbundsordning har gallt sedan 2005-01-01. Andrade
regler betraffande revisorsersattare gor att forboundsordningen maste
revideras.

Annat som &ndrats ar § 4 som faststéller &ndamalet med
verksamheten och 88 12&13 som handlar om ekonomi.

| samband med den ekonomiska regleringen av forra arets
skogsbrander framkom synpunkter om att nivan pa tva basbelopp
som grans for kostnader som skall 6verforas till drabbad kommun var
val 1ag. | det nya dokumentet ar beloppet haijt till tre basbelopp.

| gallande férbundsordning finns en tabell om kostnadstackning for
aren 2005-2010. Denna har andrats i det reviderade dokumentet sa
att det beslut som KF i agarkommunerna fattade under varen 2007
betraffande medlemsbidrag askadliggors i dokumentet.

Bidragen fordelas enligt foljande tabell for aren 2008 och 2009. Fran
2010 och framat fordelas kostnaderna enligt angiven procentsats.

Sollefted Kramfors Harndsand
2008 22 865 003 21 352 129 19 813 390
2009 23 528 088 22 074 241 20182 179
2010 35,77% 33,55% 30,68%

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




- Forslag till reviderad forbundsordning, Direktionsbeslut 2007-10-04, § 23 -

Forbundsordning
For Raddningstjansten Héga Kusten - Adalen

1 8§ Namn och sate

Kommunalférbundets namn &r Raddningstjansten Héga Kusten — Adalen. Férbundet
har sitt sate i Kramfors kommun.

2 § Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet, nedan kallat férbundet, ar Harndsand, Kramfors
och Solleftea kommuner.

3 § Varaktighet
Forbundet ar bildat for obestamd tid.

4 § Andamal

Andamalet med forbundet ar att mojliggora okad effektivitet, sakerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

Forbundet svarar for kommunernas uppgifter enligt;
e lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
e lagen (1988:868) om brandfarliga och explosiva varor

Det aligger forbundet sarskilt att;

e aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet inom férbundets
ansvarsomrade

e ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar
e ansvara for sotning och brandskyddskontroll

e ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor

e ansvara for kommunal raddningstjanst samt
e ansvara for undersokning av olycksorsak, férlopp och insats.

Forbundet skall dessutom;

e utover de uppgifter som avilar kommunerna enligt lagen om skydd mot olyckor
stddja dem i deras 6vriga arbete till skydd mot olyckor samt

e vara stod for medlemskommunerna i deras arbete inom ramen for fredstida
krishantering och hojd beredskap.
Forbundet far;

o efter sarskild dverenskommelse med medlemskommun, utféra andra uppgifter
som ligger inom forbundets kompetensomrade

e sélja tjanster och varor som har anknytning till forbundets verksamhet under
forutsattning att javsforhallanden inte uppkommer samt att den kommunala
kompetensen inte asidosatts.

- 1(5) -



- Forslag till reviderad forbundsordning, Direktionsbeslut 2007-10-04, § 23 -

5 § Organisation
Forbundet &r ett kommunalférbund med férbundsdirektion enligt reglerna i kommu-
nallagen.

For forbundsdirektionen galler reglemente enligt bilaga till forbundsordningen.

6 8 FOrbundsdirektionen
Forbundsdirektionen utgér gemensam raddningsnamnd fér medlemskommunerna.

Direktionen skall besta av sex (6) ledamoter och sex (6) ersattare. Medlemskommu-
nerna utser vardera tva (2) ledaméter varav en ordférandekandidat och tva (2) ersat-
tare.

Direktionens ledaméter och ersattare valjs for fyra ar frAn och med den 1 januari aret
efter det att val av kommunfullméaktige agt rum i hela landet.

Forbundsdirektionen utser nagon av ordforandekandidaterna till ordférande for man-
datperioden. Ordférandeposten bor cirkulera mellan medlemskommunerna.

Ledamoternas ersattare kallas till samtliga sammantraden.

| frdga om valbarhet, sattet att utse ledamoter och ersattare samt deras tjanstgorings-
tid skall bestammelserna i Kommunallagen tillampas. Ledamoter och ersattare skall
utses bland ledaméter och ersattare i respektive kommuns fullméktige.

7 8 Revision, ansvarsfrihet

Raddningstjanstforbundet skall ha 3 revisorer. Kommunfullmaktige i varje medlems-
kommun utser en (1) revisor.

Revisionens ledamoter vljs for fyra ar fran och med den 1 januari aret efter det att
val av kommunfullméaktige agt rum i hela landet. Om en revisor avgar eller uppdraget
pa nagot satt upphor under mandatperioden forrattar fullméaktige i aktuell medlems-
kommun fyllnadsval s& snart som majligt.

Revision sker i enlighet med bestammelserna om revision i kommunallagen och revi-
sionsreglemente enligt bilaga till forbundsordningen.

Revisorernas berattelse skall, jamte arsredovisningen, senast tre veckor efter det att
forbundsdirektionen faststallt arsredovisningen éverlamnas till medlemskommuner-
nas fullméktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess hel-
het.

8 8 Arvoden och erséttningar

Fullmaktige i medlemskommunerna beslutar om vilka ekonomiska formaner som en-
ligt 4 kap 12-14 88 kommunallagen skall utga till de ledamoter och ersattare i direk-
tionen och de revisorer som utsetts av medlemmen.

Respektive medlemskommun svarar for kostnaden for dessa ersattningar pa det satt
som géller for respektive medlems fortroendevalda i 6vrigt.

- 2(5) -



- Forslag till reviderad forbundsordning, Direktionsbeslut 2007-10-04, § 23 -

9 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vackas av.
e |ledamot i direktionen,

e forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmaktige eller kommunsty-
relsen,

e raddningschefen samt
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sadan ratt.

10 8§ Narvaroratt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall nAgon som ej ar ledamot eller ersattare i direktionen
har ratt att narvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.

Raddningschefen eller dennes erséattare skall narvara vid forbundsdirektionens sam-
mantraden och &ger ratt att deltaga i 6verlaggningarna men ej i besluten.

| enlighet med 9 § i kommunallagens 7 kapitel s& ager personalféretradare ratt att
narvara vid beredning av arenden som ror férhallande mellan férbundet som arbets-
givare och dess anstéallda.

11 8§ Kungorelser och tillkannagivanden

Raddningstjanstforbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokollsjustering och
dvriga tillkannagivanden skall anslas pa forbundets anslagstavla.

12 § Kostnadstéackning
Kostnaderna for raddningstjanstforbundets verksamhet skall i den man de inte tacks
pa annat satt erlaggas genom bidrag fran férbundsmedlemmarna.

Bidragen fordelas enligt foljande tabell for &ren 2008 och 2009. Fran 2010 och framat
fordelas kostnaderna enligt angiven procentsats.

Solleftea Kramfors Harndsand
2008 22 865 003 21 352 129 19 813 390
2009 23528 088 22 074 241 20 182 179
2010 35,77% 33,55% 30,68%

Forbundet far teckna avtal med en eller flera av medlemmarna om att mot ersattning
utféra uppgifter utbver de som anges i 8 4.

Raddningstjanstforbundet far for sin verksamhet uppta lan i enlighet med faststalld
budget.

Forbundet far inte inga borgen eller andra ansvarsforbindelser utan férbundsmed-
lemmarnas godké&nnande.

Raddningstjanstforbundet far inte bilda eller forvarva andelar/aktier i foretag utan for-
bundsmedlemmarnas godké&nnande.

- 3(5) -



- Forslag till reviderad forbundsordning, Direktionsbeslut 2007-10-04, § 23 -

13 § Ovre grans for raddningstjanstkostnader

For olyckshandelser inom respektive kommun, som medfér betydande kostnader for
raddningsinsats, far forbundet ersattning av respektive kommun for den del av radd-
ningskostnaderna som 6verstiger 3 basbelopp for varije tillfalle. Ersattningsbeloppet

framraknas enligt berakningssatt som framgar av for vad tid gallande allmanna rad i

serien "Meddelande fran Raddningsverket”.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Foérbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i raddningstjanstférbundets till-
gangar och skulder i forhallande till forbundsmedlemmens ansvar enligt 12 §. Nu an-
givna férdelningsgrund géaller for tdckande av brist for det fall férbundet skulle sakna
medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets behallna
tillgangar eller skulder som féranleds av forbundets upplosning.

15 § Budget och ekonomisk styrning

Forbundet och medlemskommunerna skall sammantrada under februari manad for
att diskutera inriktning for budgetarbetet. Inriktningen skall anges i enlighet med
kommunernas budgetférutsattningar.

Direktionen har sedan att uppratta forslag till nastkommande ars budget. Forslaget
skall ha férankrats hos medlemmarna fore april manads utgang.

Direktionen skall faststalla budgeten senast under november manad om inte synner-
liga skal foreligger.

Direktionen skall Ibpande avlamna rapporter 6ver verksamheten till férbundsmed-
lemmarna.

16 8§ Uppsagning och uttrade

Forbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar réknat
fran ingangen av den manad da uppséagningen skedde. Regleringen av de ekono-
miska mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande medlemmen bestams i
en 6verenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska re-
gleringen skall ske utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som
galler det ar da medlemmen uttrader ur forbundet, om inte annat avtalas mellan for-
bundsmedlemmarna.

De kvarvarande medlemmarna antar de andringar i forbundsordningen som behdvs
med anledning av uttradet.

17 § Likvidation och upplésning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttréde nar uppsagningsti-
den ar till &nda, skall forbundet omedelbart trdda i likvidation

Likvidationen verkstélls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbun-
dets behalina tillgangar i anledning av likvidationen skall den i 12 § angivna fordel-
ningsgrunden mellan medlemmarna tillampas.

Nar forbundet har tratt i likvidation skall forbundets egendom i den man det behovs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa
annat lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt fortsatta om det behdvs for en anda-
malsenlig avveckling.
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- Forslag till reviderad forbundsordning, Direktionsbeslut 2007-10-04, § 23 -

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall direktionen avge en slut-
redovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse
som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till
berattelsen skall fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovis-
ningen skall fogas direktionens beslut om vilken av férbundets medlemmar som skall
Overta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

Nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga for-
bundsmedlemmar, ar forbundet upplost.

18 § Tvister
Tvist mellan Férbundet och dess medlemmar avgors i allman domstol.
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- Bilaga till forbundsordningen -

Reglemente for direktionen

Raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen
(nedan kallat férbundet)

Direktionen skall tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige i medlemskommunerna har bestamt samt de lagar och foreskrifter
som galler fér verksamheten liksom férbundsordning och detta reglemente.

§ 1 Verksamhetsomrade

Direktionen skall leda foérvaltningen av férbundets angelagenheter. Direktionen skall
vidare uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa férbundets utveckling och
ekonomiska stallning. Direktionen skall sarskilt agna sig at malsattnings-, framtids-
och uppfdljningsfragor.

Direktionen ar tillika forbundets personalpolitiska och personaladministrativa organ
med ansvar for forbundets I6nepolitik.

8§ 2 Huvudarbetsuppgifter,
Direktionen har till uppgift att

e vara medlemskommunernas raddningsnamnd
e tillsatta skorstensfejaremastare
o faststalla taxa for sotningsverksamheten

e inom hela sitt verksamhetsomrade ratt att faststalla taxor och avgifter for tjanster
som forbundet inte forfattningsenligt skall tillhandahalla utan avgift

Personal- och utvecklingsfragor
e vara forbundets I6ne-, pensions- och anstallningsmyndighet

e pa forbundets vagnar forhandla enligt 11 - 14 och 38 §8§ lagen om
medbestammande i arbetslivet och genom kollektivavtal eller pa annat satt
reglera fragor om forhallandet mellan forbundet som arbetsgivare och dess
arbetstagare, inklusive pensionsfragor och fragor om tolkning av lagar, avtal och
bestammelser inom arbetsrattens omrade samt

e bevaka och folja fragor om de kommunala arbetstagarnas medbestammande
inom forbundet

e besluta om stridsatgarder

e utforma och utveckla férbundets personal- och I6nepolitik, for ledarforsorjning och

ledarutveckling, personalutveckling, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard och
jamstalldhetsfragor
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- Bilaga till forbundsordningen -

Ekonomi

e Overvaka efterlevnaden av den faststéallda budgeten och darvid se till, att
forbundets forvaltning handhas pa ett rationellt och ekonomiskt sétt

e se till, att forbundets behov av forsakringsskydd ar tillgodosett
e upptaga lan och pa forbundets vagnar utfarda harfér behovliga forbindelser

8§ 3 Speciella arbetsuppgifter
Direktionen ar arkivmyndighet.

Direktionen ar registeransvarig for de personregister som Direktionen for i sin
verksamhet och forfogar dver.

§ 4 Utvecklingsarbete

Direktionen skall vidtaga atgarder i syfte att verksamheten inom ansvarsomradet kan
bedrivas sé rationellt som méjligt. Atgéarderna skall avse s&val inre organisation och
arbetsformer som forhallandet till allménhet och andra myndigheter.

§ 5 Samrad

Innan direktionen fattar beslut av principiell beskaffenhet, om omfattande
forandringar i organisation eller om avtal av stérre vikt skall samrad ske med
kommunstyrelsen i respektive medlemskommun.

§ 6 Organisation
Direktionen ar organiserad i enlighet med vad som anges i férbundsordningens § 6.

§ 7 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade skall en erséattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Varje direktionsledamot har en personlig ersattare. Ersattare far inte ersatta annan
forbundsmedlems ledamot eller ersattare.

Ej tianstgbrande ersattare har ratt att delta i 6verlaggningar och yttra sig i enlighet
med 5 kap. 21 § kommunallagen (1991:900)

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora nar arendet handlagts fardigt.

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantréade eller i del av ett
sammantrade ska anmala detta till forbundsdirektionens administrativa avdelning
som kallar den personlige ersattaren for ledamoten.

§ 8 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordforandens
uppgifter.

§ 9 Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.
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- Bilaga till forbundsordningen -

8§ 10 Protokollsanteckning

R&addningschef ager ratt till protokollsanteckning. Ordféranden kan dessutom medge
tjanstgbrande ledamot eller dennes tjanstgorande erséattare protokollsanteckning.

8 11 Justering av protokoll
Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan direktionen justerar den.

Kommunalférbundets forbundsordning innehaller bestammelser om hur justering av
protokoll ska tillkdnnages.

§ 12 Delgivning

Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, tjanstgérande
forbundschef, direktionens sekreterare eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 13 Delegering
Direktionen skall uppratta en delegationsordning for forbundet.

8 14 Undertecknande av handlingar som inte delegerats vidare

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och
kontrasigneras av tjanstgorande forbundschef.

8 15 Kallelse

Kallelse till sammantrade med Direktionen utfardas av ordforanden eller pa dennes
ansvar. Sadan kallelse med atféljande foredragningslista skall utsandas till ledamoter
och erséattare inom tid som Direktionen bestammer.

§ 16 Diarium

Nar allmén handling har kommit in till eller upprattats hos férbundet skall handlingen
registreras utan drojsmal, om det inte ar uppenbart att den &r av ringa betydelse for
forbundets verksamhet.

| fraga om allmanna handlingar, for vilka sekretess inte géller, far dock registrering
underlatas om handlingarna halls s ordnade att det utan svarighet kan faststallas
om handling har inkommit eller upprattats.
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- Bilaga till férbundsordningen -

Reglemente for revisorerna

Raddningstjanstforbundet Héga Kusten — Adalen
(nedan kallat férbundet)

Revisionens formella reglering

81 Revisorernas uppgifter

For revisionsverksamheten géaller bestammelser i lag, god revisionssed, detta regle-
mente samt férbundsordning och eventuella évriga agardirektiv.

82 Revisorernas antal och organisation

Forbundet har 3 revisorer vilka utses av medlemskommunerna i enlighet med for-
bundsordningen. Medlemmarna véljer revisorerna fér en mandatperiod. Ordférande
och vice ordférande utses av revisorerna inom sig.

Uppdraget ar slutfort nar revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat
granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelse. Det
forsta aret i mandatperioden inleds darfor med dubbla grupper revisorer.

§ 3 Budget
Forbundet skall tillhandahalla medel for sakkunnigt bitrade till revisionen.

8§ 4 Sakkunniga

Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behévs
for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling tillampas kom-
munens/landstingets upphandlingsregler. Revisorerna beslutar sjalva om upphand-

ling.

Bestdmmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorer-
nas ratt till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna.

Revisorernas arbetsformer

8 5 Revisorernas sammantraden

Sammankallande/ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i gransknings-
arbetet och till sammantraden i arenden om sin férvaltning och om jav.

Revisorerna far kalla &ven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullméktigeberedningar och ndmnder till dessa sammankomester.
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- Bilaga till férbundsordningen -

8 6 Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbe-
tet. Sammankallande/ordféranden ansvarar for att anteckningar uppréattas.

§ 7 Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skrift-
ligt innan revisorerna justerar den.

En skrivelse i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att revisorerna ar ense
om skrivelsens innehall. Skrivelsen skall undertecknas av ordféranden.

8§ 8 Arkiv

For varden av revisorernas arkiv galler bestammelserna i arkivlagen och faststallt ar-
kivreglemente.

8§ 9 Revisionsberattelse

Revisionsberattelsen skall lamnas till medlemskommunernas fullmaktige senast vid

det sammantrade da fullmaktige beslutar betraffande fragan om ansvarsfrihet.

Till revisionsberattelsen fogas en sammanfattande redogorelse for resultatet av revi-
sorernas granskning.

§ 10 Utlatande om delarsrapport

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska lamnas till styrelsen tva veckor efter det
att forbundsdirektionen faststallt delarsrapporten.

§ 11 Reglementets giltighet
Reglementet géller fran 2008-01-01.
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Raddningstjansten 2007-10-04
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§ 24, 2007

Delarsbokslut

Direktionen beslutade:

att faststéalla bifogad delarsredovisning och 6verlamna den till
revisorerna.

att efter revisorernas granskning éverlamna delarsredovisning och
granskningsrapport till medlemskommunerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Raddningstjansten

- Hoga Kusten - Adalen

Raddningschefen

Vart kommunalférbund firar snart 5-arsjubileum
och smekmanaden ar dver sedan lange. Vi ér f.n
mitt uppe i en Oversyn av hur vi bedriver var
verksamhet och hur vi &r organiserade. Det fors
diskussioner med &garna (kommunerna) om
vilken langsiktig ambition de har med var
verksamhet. | detta arbete fOrs dessutom en
dialog med 6vriga kommuner i regionen.

Under varens budgetforhandlingar enades
agarna om hur medlemsbidragen skulle fordelas
for  aren 2008 2010 och den
Overenskommelsen ger oss vélbehovlig tid att
reflektera Gver vart uppdrag.

Riktmarken i férandringsarbetet

Samtliga  tjanster  skall  individualiseras
ytterligare. Behovet av daglig arbetsledning
skall reduceras och den enskilde skall fa storre
inflytande pa sitt ansvarsomrade.
Ansvarsomradena skall bli mer heltdckande.

Kompetensomraden skall definieras. Okade krav
pa utbildning och 6vning gor att det pa sikt
kommer att bli svart att halla en organisation dar
alla kan allt.

Organisationen  behéver sannolikt tillforas
kompetenser som inte finns idag. Forbundet
maste bli “rundare” och personalrérligheten
internt bor stimuleras.

Intern utbildning och 6vning

Raddningstjanstens enda majlighet att bibehalla
och utveckla sin formaga ar att sékerstalla att
intern utbildning och 6vning genomfors pa ett
strukturerat och genomtankt sétt. Detta omrade
har varit eftersatt under lang tid - delvis pa
grund av resursbrist — och en forutséttning for
kvalitetssdkring i framtiden d&r att resurser
omfordelas till denna verksamhet.

Operativ organisation - rutiner

Framtidens beredskap kommer att bygga mer pa
natverkslosningar och samarbete. Specialisering
bade inom egen organisation och i lanet ar den
strategi som ligger fast.

Beredskapen kommer i mindre utstrackning att
uppratthallas pa brandstationen. Utrustning och
rutiner maste anpassas till detta sa att

insatsformagan sakras och personalen kénner
trygghet.

Egna hem

Lagens krav pa ett likvéardigt skydd oavsett var
du bor innebar att glesbygden maste ges okat
stod. Dessutom sa sker manga brander och andra
olyckor i hemmiljon varfor detta skall
prioriteras. Brandvarnarkampanjer mm, mm

Deltidsorganisationen

Hittills har deltidskarerna (framfor allt de 6
stationer som ligger enskilda) haft en relativt
undanskymd roll i forbundets organisation.
Kommunikationen — maste  forbattras  och
resurserna utnyttjas béttre.

Infor framtiden &r det darfor viktigt att vi noga
fundera Over hur deltidsorganisationen béttre
skall inlemmas i forbundet totalt och hur vi skall
hantera

Rekrytering och personalfragor

Intern utbildning och 6vning

Operativa rutiner och materielfragor

Samverkan med andra

De lokala raddningstjanstraden har etablerats
men inte funnit sina former annu. Det &r viktigt
att vi aktivt arbetar for en narmare dialog med
Polis, Ambulans, Kommunens olika
forvaltningar och ideella organisationer. Allt for
att underlatta i var stravan att skapa sakra och
trygga kommuner.

Peter Carlstedt
Réaddningschef
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Raddningstjansten

- Hoga Kusten - Adalen

Hittills under aret

Statistik

Fordelningen mellan olyckstyperna och antalet
raddningsinsatser under aret innebar inte nagra
storre forandringar jamfort med tidigare ar.

Hoga Kusten - Adalen

Olyckstyp 2007 2006 2005 2004

86 84 111 100
124 116 110 125
135 109 125 1083

61 43 54 64

75 82 78 62

Brand i byggnad
Brand ej i byggnad
Automatlarm ej brand
Férmodad brand

Trafikolycka
g;f:;pp av farligt 21 32 20 20
Annan vattenskada 4 10 ° 3
Stormskada 17 s 1
Nodstallt djur 6 4 4
Nodstalld person 4 13 4 0
Férmodad raddning s 7 8 6
Drunkning/tilloud 4 2 3
6 3 1 3

Falsklarm, uppsétligt

Fastighetsbranderna ar fortfarande nagot
hogre an riksgenomsnittet. En femtedel av dessa
ar bréander 1 uppvarmningsanordningar, s.k.
soteldar.

”Utslapp av farligt @&mne” &r alla av mindre
mangd och i miljoer som inte innebdr direkt fara
for liv och hélsa. Det kan naturligtvis
fortfarande innebara risker for miljon.

Skogsbrander, som var utmarkande forra aret,
var till antalet farre och dessutom av begrénsade
omfattningar. Nytt for aret ar att staten aterigen
finansierar skogsbrandflyget med lansstyrelsen
som samordnare. Avtal har skrivits med de
lokala flygklubbarna och samarbetet har
fungerat utmarkt de fa tillfallen som de
aktiverats.

Ovrigt, ej raddningstjanst 2007 2006

2005 2004

| vantan pa& ambulans 20 67 107

Hjalp till polis 2 2 1
Hjalp till ambulans 20 7 6
Inbrottslarm 66 59 70 86
Hiss ej nddlage 7 8 7 10
Annat uppdrag 14 10 16 33

Summa 542 509 524 491

* Avser perioden 1/1 - 31/8 varije ar

Skillnaderna mellan aren kan anses folja de
normala standardavvikelserna. Det nagot hogre
antalet automatlarm & forknippat med
forandringar av verksamhet pa ett fatal
anlaggningar. Varens harda vindar i regionen
har gett en stor procentuell &kning av
stormskadorna.

HKA| HKA  Riket
2007 2006 2006
13,1 12,8 11,6

18,9 17,7 18,3
20,6 16,6 35,3
11,4 12,5 14,1

Brand i byggnad
Brand ej i byggnad
Automatlarm ej brand

Trafikolycka
Utslapp av farligt

amne 3,2 49 2,4

* Siffrorna redovisar antal olyckor per
10 000 invanare.

Avser perioden 1/1 - 31/8 varje ar

Vi har under 2007 &ven genomfért uppdrag som
inte &r att betrakta som raddningstjanst. Det
kanske viktigaste uppdraget ar "I véntan pa
ambulans, IVPA”. | dagslaget &r det 3
deltidsstationer och ett brandvarn som har
uppgift att aka pa IVPA-larm. For att dessa
stationer skall larmas skall man tjana minst 15
minuter jamfért med landstingets ordinarie
ambulanser och det skall vara akut. Vi har
deltagit i 90 IVPA - utryckningar under aret och
troligtvis raddat atskilliga liv. |1 och med att
landstinget &r huvudman och all [IVPA-
verksamhet dr lagd under sekretess, har vi inga
mojligheter att analyserna dessa insatser.
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Extern utbildning

Malsattningen &ar att foretag, organisationer,
allménhet och andra ska erbjudas kvalitetssékrad
utbildning inom hela omradet skydd mot
olyckor.

Dessutom ska allmanheten lopande hallas
informerad om var verksamhet samt om risker
och hur man skyddar sig.

Grundskolan (arskurs 1, 4 och 7) som ar en
prioriterad verksamhet, sker undervisning av
allman brandkunskap varje ar. Hittills har vi
genomfért  utbildningar 1 Kramfors. For
Sollefteds kommer utbildningen ske direkt efter
att vara och skolrepresentanter deltagit i
seminariet ”Skolan brinner”. 1 H&rndsand sker
utbildningen senare under hosten.

Totalt sett har vi natt 2,53 % av befolkningen
inom vart geografiska omrade. Det skulle med
den takten innebdra att vi moter en enskild
kommunmedborgare vart 39:e ar.....

De ekonomiska malen for &ret har i stort sett
redan uppnatts.

Riskhantering — stora olyckor

Malsattningen ar att identifiera risker inom
forbundets geografiska omrade som kan leda till
storningar i samhallet samt arbeta for att hantera
dessa risker.

Vi har fortsatt att bevaka uppbyggnaden av
Adalsbanan vilken fortfarande ar under
konstruktion. Vidare har direktionen faststallt en

plan for raddningsinsats avseende Almer Oil:s
verksamhet i Harngsand.

Under aret har dgarna (Kommunerna) finansierat
en heltidstjanst som beredskapssamordnare.
Syftet ar att skapa likvardiga krisberedskaps-
planer och harmonisera synen pa riskhantering
och kommunal beredskap.

Tillsyn

Var uppgift ar att utfora tillsyn enligt LSO
(Lagen om Skydd mot Olyckor), LBE (Lagen
om Brandfarliga och Explosiva varor) samt
ovrig lagstiftning dar raddningstjansten skall
utdva tillsyn i egenskap av myndighetsutovare.

Antalet genomforda tillsyner hittills under 2007
uppgar till 122 st fordelade pa 33 st i Harndsand,
41 st i Kramfors och 44 st i Solleftea.

I huvudsak genomfordes tillsynen enligt LSO pa
objekt som ej inkommit med sin skriftliga
redogorelse samt publika lokaler. Tillsyn enligt
LBE har inte genomfors under forsta halvaret.

Sotning och Brandskyddskontroll

Forbundet har ansvar for sotning och
brandskyddskontroll i enlighet med aktuell
forbundsordning.

Tidpunkten for den forsta kontrollen av
brandskyddet skall enligt Raddningsverkets
foreskrifter bestdimmas av forbundet. Dock
géller att den forsta kontrollen skall ske senast
fore utgangen av ar 2006 om kontrollfristen for
objektet ar tva ar. Om kontrollfristen &r fyra ar
skall den forsta kontrollen ske senast fore
utgangen av ar 2008. Om kontrollfristen ar atta
ar skall den forsta kontrollen ske fore utgangen
av ar 2012.

Forbundet gor kontinuerligt en uppfdljning av
genomforda och ej genomférda sotningar och
brandskyddskontroller.

Raddningstjansten  har  &ven under aret
informerat om  brandskyddskontrollen  via
utskick till fastighetsdgare da deras kontroll
aviserats.

Totalt frdn 2004 har vi registrerat 183 st
egensotare i Adalen.
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Personalekonomisk redovisning

Personalkostnaderna uppgar till ca 72 % av
forbundets totala kostnader. Att bedriva
raddningstjanst &  sadledes en  mycket
personalintensiv uppgift.

Personalpolitiken inom férbundet

Direktionen for raddningstjansten Hoga Kusten
— Adalen har till uppgift att faststalla ramarna
for personalpolitiken och detta utfors framst
genom att besluta om olika policydokument.
Dessa skall vara levande och vél kanda av alla i
organisationen.

Antalet anstéllda

Forbundet hade den sista augusti 2007 208
tillsvidareanstéllda. Heltidsstyrkor finns pa
brandstationerna i Sollefted, Kramfors och
Hérngsand. Deltidsanstélld brandpersonal finns
vid 8 brandstationer. Kravet for dessa ar att de
bor och arbetar i narheten av sin brandstation.
Personalen har beredskap var 3:e eller var 4:e
vecka. | forbundet finns dessutom ett
raddningsvarn.  Personalen vid vérnet far
ersattning for sina insatser vid réddningstjénst
samt ovningar. Nagon beredskapsskyldighet
finns inte.

Endast 3 kvinnor inom férbundet

Raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen har 3
kvinnor tillsvidareanstillda. Tvad av dessa
aterfinns inom administrationen och en arbetar
som krishanteringshandléggare.

Som vikarierande brandméan har vi haft 3
kvinnor anstallda under &ret och ambitionen &r
att aktivt verka for en jamnare konsfordelning.

Personalomséttning

Under aret slutade 5 heltidsanstallda i samband
med pensionsavgang eller “karridrvaxling”. Pa
vara deltidskarer slutade 4 personer sin
anstallning.

Storsta delen ar personalkostnader

Forbundets totala kostnader for perioden
uppgick till 40 553 tkr (42 607 tkr) och av detta
var kostnaden for 10ner 20 715 tkr (22 177 tkr).
Till detta skall dessutom laggas lag- och
avtalsenliga avgifter samt pensioner som
kostade 9600 tkr (9806 tkr).

Kostnaden for pensioner

Heltidsanstallda brandméan har ett formanligt
pensionsavtal som kostar kommunerna en hel
del. Awvtalet innebdr bl.a. att brandmén i
utryckningstjanst, som uppfyller kravet om 30
ars anstallning med minst 25 ar i utryckning, har
ratt att avga med pension vid 58 ars alder.

Okat PO-pélagg

Vid faststidllandet av medlemsavgiften till
forbundet berdknades kostnaden for den
sarskilda avtalspensionen uppga till 7,2 % av
I6nesumman for de personalgrupper som har
denna mojlighet. Detta stdms av mot aktuell
skuld enligt KPA’s berékningar i samband med
bokslut.

Allmé&n pension

For allman pension och kollektivavtalad
tjdnstepension  har  forbundet valt en
forsakringslosning som innebér att premier for
detta I6pande betalas till KPA.
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Manga pensionsavgangar att vanta

Raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen stér
liksom den 6vriga offentliga sektorn infor stora
pensionsavgangar de narmaste aren.

Den riktigt stora omstéllningen inleds omkring
2015 da teoretiskt 19 personer kan komma att
bytas ut inom loppet av fyra ar. Detta motsvarar
ca 1/4 av dagens heltidsorganisation.

Pensionsavgangar

teoretiskt

AR Antal
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

w
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Sjukfrénvaro

De direkta kostnaderna for sjuklén perioden
2007-01-01 — 08-31 utgjorde 113,6 tkr + PO.
Fér motsvarande period 2006 uppgick
kostnaderna till 143,7 tkr + PO-palagg.

Bruttoarbetstiden for aktuell period uppgar till
ca 113 437 timmar for den heltidsanstéllda
personalen (utryckning och dagtid).

Sjukfranvaron uppgick till 0,99 % vilket skall
jamforas med 1,7 % av bruttoarbetstiden ar
foregaende ar.

Sjukfranvaron fordelat per aldersgrupp framgar
av tabellerna nedan:

Under perioden finns inga sjukfall med en
franvaro 6ver 59 dagar registrerade.

Totalt sjukfranvaro
Sjukfrv Arb tid

Sjukfrv
tim tim %

A:<=29 AR 240 15222 0,16
B:30-49AR 9314 62899 1,48
C:>=50 AR 173,2 35316 0,49
Totalsumma: 1129 113437 0,99

Foretagshélsovard

Raddningstjansten Hoga Kusten - Adalen har av
historiska skal under 2007 anlitat Previa i
Harndsand, Adalshdlsan i Kramfors och
Niphalsan i Solleftea.

Under hosten 2007 sker en upphandling av
gemensamma halso- och lakarkontroller enligt
AFS 2005:6 samt foretagshalsovard for hela
forbundet.
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Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning

Raddningschefen har till sin hjalp tre omradeschefer som ansvarar for var sitt geografiskt omrade
(kommun). Ansvaret innefattar administration, forebyggande av olyckor samt skadeavhjalpande
arbete.

Betraffande budget och lopande redovisning sa anvands bade ansvar och verksamhet som koddelar
forutom den obligatoriska konteringen enligt BAS - kontoplanen. Detta har fungerat under aret och
den 6nskade ekonomistyrningen har i allt vasentligt fungerat bra.

0601-  0701- Diff. Budget Bud. - Utf.

VERKSAMHET 0608 0708  07-06 2007 07
10 PERSONAL 28129 32138 31437 -701 48567 17130 65%
20 DRIFT 8 480 7 467 7574 107 10365 2791 73%
30 EXTERN UTBILDNING -359 -356 -716 361 -790 74 91%
40 TILLSYN -42 -129 -113 17 -210 -97  54%
50 OPERATIV RADDNINGSTJANST 696 1221 1041 180 1248 207 83%
60 UPPDRAG -475 -490 -732 242 -1053 -321  70%
70 KAPITALKOSTNADER 1943 2101 2242 141 4000 1758 56%
38371 41951 40733 -1219 62126 21393 66%

I ovanstaende tabell & kommunernas driftbidrag till forbundet exkluderat. Det uppgar till totalt samma
belopp som omslutningen pa budgeten, dvs 62 126 000 kr.

Nar det galler personalkostnader enligt denna uppstallning sa forklaras differensen mot samma period
2006 i huvudsak med att vi i sommar varit forskonade fran kostsamma skogsbrander samt ett positivt
netto pa kontot for pensionsskuldsadministrationen for aktuell period.

Extern utbildning har visat ett mycket positivt resultat for arets forsta 8 manader och intaktsmalet for
hela 2007 ar i princip redan uppfylit.

UPPDRAG
600 PROVTRYCKNING 39 -37 -1 36
601 HANDBRANDSLACKARE -40 -61 -60 1
602 SKYDDSRUMSBESIKTNING 2 -42 -187 -145
603 SLANGTVATT -106 -79 -95 -16
604 RESTVARDE -46 -18 -66 -48
605 CIVILT FORSVAR 42 32 31 -1
606 INBROTTSLARM -179 -65 -67 -3
607 AUTOMATLARM 0 -126 -269 -143
608 IVPA 4 57 88 30
609 OVRIGA UPPDRAG -191 -154 -107 47

-475 -490 -732 -242

Nar det galler uppdrag sa beror forbattringen mot 2006 pa dels det faktum att
skyddsrumsbesiktningarna kommit i gang pa ett bra sétt och dels att vara rutiner kring automat — och
inbrottslarm har utvecklats.
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Investeringsredovisning

Vid bildandet av Réddningstjansten Héga Kusten — Adalen évertog forbundet fordon och inventarier
fran forbundsmedlemmarna till ett bokfort varde om drygt 10,2 mkr. Detta finansierades med reverser
och forbundets skulder till kommunerna fordelade sig enligt nedanstaende tabell.

Kommun

Harndésand 5762 130
Kramfors 3025576
Sollefted 1441 422
Summa 10 229 128

Under 2007 har forbundet aterbetalt skulden till Sollefted och Kramfors. Detta kommer att sanka
finansiella kostnader en del infor framtiden.

Under varen 2007 beslutade direktionen om en investeringsplan for 2007-2008 och nedanstaende
tabell redovisar bokfort lage den sista augusti. Det relativt sett laga utfallet under rubriken
kapitalkostnader i driftsredovisningen ovan beror pa att flera projekt fortfarande é&r i
upphandlingsfasen. Det ar bestéllt ett nytt hojdfordon till Sollefted och dar ligger kostnaden pa ca: 4
Mkr. Till Harnésand levereras en latt lastbil under hosten och déar uppgar kostnaden till ca: 600 Tkr.
Forbundet kommer dessutom att byta ut samtliga 200 hjalmar.

PROJEKT Summa 05-07
LATT LASTBIL 461 0 0 461
PERSONBIL 0 146 0 146
PERSONBILAR SOLLEFTEA 0 0 203 203
SLACKBIL SOLLEFTEA 918 1436 0 2354
LARMSTALL 300 63 0 364
DATORER 100 0 0 100
SERVER 0 0 63 63
OVERLEVNADSDRAKTER 0 149 0 149
SPIROLITE LUFTFLASKOR 0 114 0 114
BAT NYLAND 0 50 0 50
MASKIN TILL RADDNINGSBAT 0 0 438 438
LASTVAXLARFLAK SOLLEFTEA 0 0 41 41
BATMOTOR SOLLEFTEA 0 0 35 35
MASKINER/INVENTARIER 39 0 0 39
LASSYSTEM PA FASTIGHET 0 105 0 105
SLANGVARD/SLANGVERKSTAD 0 518 -0 518
LARM DELTIDSSTATIONERNA 0 0 139 139
ROKDYKARRADIO 0 312 0 312
PERSONSOKARE 0 0 174 174

1818 2894 1093 5 805
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Ekonomisk oversikt

Arets resultat

For delaret 2007 redovisar forbundet ett positivt
resultat om 1,58 mkr. En orsak till detta ar
fortfarande berdkning och redovisning av
pensionskostnader.  Sveriges kommuner och
landsting gav under varen 2007 ut nya riktlinjer
for hur pensionskostnader skall berdknas — RIPS
07. Forbundet bestdllde utifran detta en ny
prognos fran KPA dar nya forutsattningar med
andrade  livslangdsataganden mm  finns
inarbetade. For 2006 gjordes motsvarande enligt
de rekommendationer som gallde da och
sammantaget innebar ovanstdende en positiv
resultatpaverkan for 2007. For 2008 kommer
déremot det omvanda att intr&ffa.

Den konstruktion som galler for
heltidsbrandménnens  avtalspension,  SAP,
innebdr att forbundet har en stark kassa och
detta tillsammans med de rantedkningar som
skett medfor att forbundet redovisar 331 Tkr i
réanteintakter for perioden.

I enlighet med driftsredovisningen ovan har
intdkterna sammantaget overtraffat budget och
aven detta bidrar till det positiva resultatet. Infor
2008 finns dock en hel del fragetecken med
tanke pa att regeringen aviserat nya lagar som
kan komma att paverka majligheterna att
avgiftsfinansiera delar av verksamheten.

Investeringarna slapar fortfarande

| budgeten for 2007 har ett belopp pa 4,0 mkr
reserverats for rantekostnader pa reverserna till
kommunerna samt avskrivningskostnader pa
befintliga tillgangar. 1 enlighet med den
beskrivning som ldmnats under rubriken
investeringsredovisning kommer avskrivnings-
kostnaden att bli lagre &n budgeterat &ven for
2007 och detta ger en positiv resultatpaverkan
aven i ar.

Skogsbranderna som inte blev av...

Under perioden har vi varit forskonade fran
kostsamma  insatser som  skogsbréander,
Oversvamningar och omfattande brander i
fastigheter. Detta slar igenom &ven pa andra
omraden &r I6ner.

Underhall och reparationer ligger vasentligt
lagre &n tidigare. Drivmedelskostnaden &r 100
Tkr lagre an samma period forra aret.

Balanskravet ar uppfyllt

Aven kommunalférbund stdr under lagen om
balanskrav. Ré&ddningstjansten Hoga Kusten —
Adalen har gjort justeringar for
pensionskostnader och sammantaget innebar
detta att arets resultat enligt balanskravet ar

uppfylit.

Finansiella méal

Malet ar att resultatet skall uppga till 0,5% av
omsattningen. For 31/8 blir det 0,5% av 41 417
tkr alltsa 207 tkr. Det malet &r saledes uppfylit.

Prognos for helaret

Prognosen for hela 2007 &r arr vi kommer att
redovisa en vinst pa 1,6 Mkr.
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Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att
den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets  finansiella  stéllning.
Kommunalférbundet foljer de grundldggande
redovisningsprinciper som framgar av den

kommunala  redovisningslagen och  god
redovisningssed.

Grundldggande redovisningsprinciper
Leverantdrsfakturor inkomna efter
bokslutsdatum, men som avser
redovisningsperioden, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat resultatet.

Loner och Gvriga I6neformaner for den

heltidsanstallda personalen har redovisats enligt
kontantmetoden. Lonerna for den
deltidsanstéllda personalen har periodiserats.

Intjdnade och ej uttagna semester- och
Overtidsersattningar  har  redovisats  som
kortfristig skuld.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella  paslag i samband  med
I6neredovisningen.

De paslag som anvénts ar foljande:
Kommunalt avtalsomrade, €] 41,8 %
SAP

Kommunalt avtalsomrade, SAP 49,0 %
Raddningstjanstpersonal i 41,8 %

beredskap

Pensionsskuldens ©kning, dvs avséttning for
sarskild alderspension, efterlevandepension samt
kompletterande alderspension, har redovisats
bland  verksamhetens  kostnader  liksom
I6neskatten for denna del.

Den individuella delen har avsatts maximalt och

redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten. Bland verksamhetens
kostnader aterfinns aven arets

pensionsutbetalningar och I6neskatt for dessa.

Anléaggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till det varde som asattes inventarierna
i samband med Gvertagandet fran kommunerna,
minskat med arets avskrivningar.

Nya investeringar  har  upptagits till
anskaffningsvardet. Med anlaggningstillgangar
avses objekt med en ekonomisk livslangd om
minst 3 ar och med en total utgift pa ett
basbelopp, ca 40 000 kr, exklusive moms.

Kapitalkostnader

Planenliga avskrivningar har beréknats pa
objektens anskaffningsvarden. Avskrivningarna
sker linjért, d v s med belopp som &r lika stora

under  objektets  berdknade  ekonomiska
livslangd.
Avskrivningstiderna  foljer i huvudsak

kommunforbundets rekommendationer och
paborjas manaden efter att investeringen har
tagits i bruk.

De avskrivningstider som anvants ar
foljande:

Hojdfordon 15 ar
Tunga fordon 2 ar
Personbilar och l4tta fordon 6 ar
Raddningsmateriel 5ar
Inventarier 5ar
Ledning och samband 5ar
Skyddsklader 5ar
Data + telefoni 3ar




1. Resultatrdkning

Resultatrakning (Tkr) Not Jan-Aug -07 Jan-Aug -06 2006 Prognos 2007
Verksamhetens intakter 1 2 636 2647 5539 4 000
Verksamhetens kostnader 2 -40 553 -42 607 -65 945 -61 676
Avskrivningar 3 -1 994 -1 828 -2 799 -3 000
Verksamhetens nettokostnad -39 910 -41 788 -63 205 -60 676
Kommunbidrag 4 41 417 40 807 61211 62 126
Finansiella intakter 5 331 140 244 500
Finansiella kostnader 6 -260 -303 -457 -350
Resultat fore extraordinéara 1578 -1144 -2 207 1600
Poster

Extraordinéra intakter

Extraordindra kostnader

Resultat 1578 -1 144 -2 207 1 600
2. Betalningsflédesrapport

Betalningsflédesrapport (Tkr) Not Jan-Aug -07 Jan-Aug -06 2006

Inbetalningar till verksamheten 44 054 43 154 66 994

Utbetalningar fran verksamheten -45 554 -42 735 -60 932
Jamforelsestorande intékter

Jamforelsestdrande kostnader

Verksamhetens nettobetalningar -1 500 419 6 062

Extraordindra inbetalningar

Extraordindra utbetalningar

Finansiella inbetalningar 0 0 244

Finansiella utbetalningar -106 -31 -457
Verksamhetsnetto -1 606 388 5849

Investeringar

Utbetal inkdp materiella tillgangar -1 058 -2 248 -2 893

Inbetal for avyttrade materiella tillg 11 0

Finansiering

Forandring av likvida medel -2 653 -1 860 2 956
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3. Balansrakning

Balansrakning (Tkr) Not 2007-08-31 2006-08-31  2006-12-31
Anlaggningstillgangar

Inventarier 7 4112 5058 4292
Fordon 8 6181 6 507 6 947
Summa anlaggningstillgangar 10 293 11 565 11 239
Omsattningstillgangar

Fordringar 9 12 435 12 842 1247
Kassa och bank 10 10 988 8 825 13 641
Summa omsattningstillgangar 23 422 21 667 21 667
SUMMA TILLGANGAR 33715 33232 26 127
Eget kapital

Eget kapital 2034 1519 456
Darav resultat 1578 -1144 -2 207
Avsattningar

Avséttningar pensioner 11 7989 2904 7 050
Skulder

Langfristiga skulder 12 5762 10 229 10 229
Kortfristiga skulder 13 17 930 18 579 8 391
Summa skulder 23 692 28 808 18 620
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 33715 33232 26 127

-11 -



Noter Jan-Aug -07 Jan-Aug -06 2006
Not 1, Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter 2 636 2 647 5539
Not 2, Verksamhetens kostnader

Loner och arvoden 20715 22177 30 709
Arbetsgivaravgifter 9 600 9 805 13787
Skulddkning semester 200 52 298
Ovriga verksamhetskostnader 10 038 10573 21151
Summa 40 553 42 607 65 945
Not 3, Avskrivningar

Maskiner och inventarier 1994 1828 2799
Not 4, Kommunbidrag

Harnésands kommun 12 903 12 842 19 263
Kramfors kommun 13834 13563 20 345
Sollefted kommun 14 680 14 402 21 603
Summa 41 417 40 807 61211
Not 5, Finansiella intakter

Rénteintakter 331 140 244
Not 6, Finansiella kostnader

Réanta revers 249 273 409
Bankkostnader 5 5 8
Réntekostnader 6 25 40
Summa 260 303 457
Not 7, Inventarier

Ingaende bokfort varde 4 293 5623 4 382
Foérsaljning 0 0 0
Nyanskaffning 855 1582 1311
Avskrivningar 1036 2 147 1401
Utgaende bokfort varde 4112 5058 4292
Not 8, Fordon

Ingdende bokfort varde 6 947 7 946 6 763
Foérsaljning 11 0 0
Nyanskaffning 203 666 1582
Avskrivningar 958 2 105 1398
Utgaende bokfort varde 6 181 6 507 6 947
Not 9, Fordringar

Kundfordringar 10 686 10 709 600
Ingdende moms 269 527 188
Fordran I6neskatt 308 290 182
Upplupna intakter 501 338 277
Interimsfordringar 671 978

Summa 12 435 12 842 1247
Not 10, Kassa och bank

Bankkonto FSB 10988 8 825 13 641
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Noter Jan-Aug -07 Jan-Aug -06 2006
Not 11, Avsattningar

Avsattningar pensioner inkl

|6neskatt 7989 2904 7 050
Not 12, Langfristiga skulder

Reverser 5762 10 229 10 229
Not 13, Kortfristiga skulder

Interimsskulder 10920 11116 104
Leverantorsskulder 539 1017 1168
Utgaende moms 70 72 135
Upplupna léner 1088 1186 1002
Upplupna semesterléner 3098 2652 2 898
Upplupen léneskatt individ del 314 191 286
Upplupna p-kostn individ del 877 789 1179
Upplupna rantekostnader revers 154 273

Ovriga Kortfristiga skulder 870 1283 1619
Summa 17 930 18 579 8 391

-13-



. . Beslut 2007-025
Raddningstjansten 2007-10-04
oga Kusten - Adalen

s

§ 25, 2007

Forelaggande med vite
Direktionen beslutade:

att med stéd av 5 kap 2 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
forelagga Yakup Sekersoz, agare till fastigheten Bollsta 64:2 dar
Kalles Pizzeria bedriver sin verksamhet, att vid vite av 20 000 kr
senast den 30 november atgarda brister enligt forelaggande fran
sotarmastare Anders Astrém med dir.nr 12064,000-1002951-1.

att dversanda beslutet till inskrivningsmyndigheten for kdnnedom.

Upplysningar

Vid fragor hor garna av er eller radgor med sotarméastare Anders
Astrom.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap 2 8§ Lag (2003:778) om skydd mot olyckor har Kalles
Pizzeria i Bollstabruk forelagts att atgarda brister pa sin anlaggning.
Pa grund av att det saknas arbetsplan vid skorstenen, avsaknad av
renslucka samt att takflakten ej ar 6ppningsbar har ej rengoring
kunnat utforas pa objektet.

Det ar fastighetsdgaren som ar ansvarig for taksakerhets-
anordningarna.

Raddningstjansten har under handlaggningstiden, bade muntligt pa
plats och genom brev, uppmanat agaren om vikten att utféra det
alaggande som finns for att verksamheten skall fa fortsatta.

Beddmning

Eftersom fastighetsagaren tillsammans med nyttjaren har haft god tid
pa sig att ratta till bristerna trots paminnelse blir bedémningen att ett
vite i niva med kostnaden for atgarden ar tillampligt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Beslut 2007-025

Hur man 6verklagar

Beslutet kan 6verklagas inom tre veckor hos lansstyrelsen,
overklagandet skall lamnas in eller skickas till raddningsnamnden,
872 34 Kramfors.

Bilagor:

Forelaggande fran sotarmastaren
Brev till Kalles Pizzeria fran RTJ.
Hur man overklagar.

Kopia till:
Inskrivningsmyndigheten
Fastighetsagaren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Raddningstj.Hoga Kusten-Adale

Forelaggande Sida: 1(1)
Kontrall av tirandskyddat anl. 3 kap. 4 § lagen om {2003:778) skydd mat alyckor.
Datum Diarienummer R AP :
2006-10-25 12064,000— 1002951 —1 .
Adressal

KALLES PIZZERIA

ADALSVAGEN 31
872 34 Kramfors 873 22 BOLLSTABRUK
Brukarefinnehavare Agare

KALLES PIZZERIA

ADALSVAGEN 31

873 22 BOLLSTABRUK
Kontrollobjekt
Fastlighetsbeteckning Faslighatsadress Byganadsbeskrivning
KALLES PIZZERIA ADALSVAGEN 31 Villa

Nérvarande ombud

Kontrolldalum

2006-10-25
Farrstiara (namn) Delegalionsbesiut Talafon
Anders Astrom 070-6541838
BESLUT

Beslut om férelaggande géller agare.

Med stéd av 5:e kapitlet § 2 lagen om skydd mot olyckor {Greléggs Ni att vidta de atgarder
som anges i bifogat protokoll. Senaste tidpunkten f5r varje atgérd anges i kolumn 3.

Efterbesiktning kommer dérefter att ske.

Detta beslut kan éverklagas hos lansstyrelsen inom TRF, VECKOR fran den dag da Ni fick
del av beslutet. Overklagandet ska stéllas till lansstyrelsen men lamnas in eller

skickas till namnden/styrelsen ovan.

Nr Brist/motiv, atgard

Rattelse senast

1 Arbetsplan saknas vid skorstenen dar fakfldkien frén imkanalen dr monterad.

2006-11-30

Nr Brist/motiv, atgard

Rattelse senast

Atgérd: Takfiskten girs dppningsbar med ex gangjam.

2 Takfiakten ar ej dppningsbar s8 att den och imkanalen gar att rensa.

2006-11-30

Nr Brist/motiv, atgérd

Rdttelse senast

3 Renslucka saknas [@ngt ner pd den lodréta delen.

rengdringsvétskan

Rtgérd:Rensiucka monteras som ar vétsketdt och kanalen utfires s att avrinningsmdjligheter fins for

2006-11-30

SKORSTENSFEJAREMASTARE
Anders Astrom

:
Underskrift B . Vs

Réddningsndmnd
Raddningstjanstfarbundet
Raddningstj.Hoga Kusten-Adalen

IR 872 34 Kramfors




Raddningstjansten 1(1)
Hoga Kusten - Adalen

Datum Diarienummer

Handlaggare, direkttelefon 2007-06-15 2007:100
Per-Erik Hérner, 0730-747 481

E-post

per-erik.horner@hka.se

Kalles Pizzeria
Adalsvéagen 31
873 22 Bollstabruk

Med anledning av forelaggande fran sotarmastaren i Kramfors

Sotarmastare Anders Astrém har vid kontroll 2006-10-25 utférdat ett férelaggande som
omfattar 3 atgardspunkter. (bifogas skrivelsen). Bristerna skulle vara atgardade senast
2006-11-30. Vid efterkontroll har det visat sig att Ni inte atgardat de brister som
patalats.

Raddningstjansten har darefter varit i kontakt med Er for att pa plats forklara att
atgarderna maste utforas i enlighet med det forelaggande som sotarmastaren lamnat for
att verksamheten ska fa fortsatta.

Ni har haft gott om tid att ratta till de fel och brister som finns i protokollet. Om
bristerna kvarstar efter 2007-08-31 kommer namnden att 6vervéga att vitesforelagga
(botfalla) Kalles Pizzeria, samt forelagga om nyttjandeforbud pa verksamheten.
Vitesforelaggandet kommer att ligga i niva med kostnaden for att atgarda de brister som
patalats.

| tjdnsten

Per-Erik HOrner
Omradeschef i Kramfors

Kopia till sotarméstaren i Kramfors

Postadress Telefon E-post Org.nr
Raddningstjansten Hoga Kusten - Adalen  0612-870 000 raddningstjansten@hka.se 222000-1354

Jarnvagsgatan 80

Telefax Internet Bankgiro

872 34 Kramfors 0612-105 42 www.hka.se 5499-4348
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