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Beslut 2007-026
2007-12-06

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

    

    
 

§ 26, 2007 
 
 
 

     
 
 
 

 
Ny förvaltningsorganisation 
Direktionen beslutade: 

att  
fastställa föreslagen organisation att gälla från och med 2008-01-01. 
 
Ärendebeskrivning 
Den organisation med tre geografiska områden som vart och ett leds 
av en områdeschef som gällt sedan förbundets bildande ändras till 
en organisation i enlighet med bilaga.  
 
Syftet med förändringen är att effektivisera framför allt 
brandinspektörernas arbete. De skall i större utsträckning än i dag ha 
hela förbundet som verksamhets/ansvarsområde. Indelningen i 
avdelningar innebär att de som huvudsakligen arbetar med likartade 
uppgifter ges en tillhörighet utifrån detta i stället för som idag utifrån 
vart de är stationerade. 
 
Ett annat syfte är att reducera ledningsnivåerna och tydliggöra 
chefers ansvar på ett sätt som skall göra behovet av samordning 
mindre. Varje enhet skall ges möjlighet att agera utifrån sitt givna 
mandat.  
 
På sikt kommer detta att medföra en reduktion av personalkostnader 
vilket är ett steg i vår strävan att omfördela fasta eller halvfasta 
kostnader till verksamhet med bäring på ”skydd mot olyckor”.  
 
Förslaget har MBL – förhandlats med arbetstagarorganisationerna. 



     FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
 
     MBL § 11 
 
 

 
Tid 2007-11-20,  kl 10.00 – 12.00 
   
Plats Brandstationen i Kramfors 
 
Parter Räddningstjänsten Höga Kusten - Ådalen 

SKTF 
Kommunal Västernorrland 
BRF 

 
Närvarande för arbetsgivaren 

Peter Carlstedt 
Kjell-Åke Källström 

 
 för arbetstagarparten 

Laila Söderberg, SKTF 
Anders Östlund, SKTF 
Hans Hjeltström, SKTF 
Pelle Normark, Kommunal Västernorrland 
Tomas Johansson, Kommunal Västernorrland  
Håkan Bergman, BRF 
Lars Jonasson, BRF  

 
Protokollförare Peter Carlstedt 
 
Justerare Kjell-åke Källström, Tomas Johansson, Anders Östlund och  

Lars Jonasson 
  



 
§ 1 Ärenden 
 
Följande punkter togs upp vid dagens förhandlingar: 

1. Förändring av förvaltningsorganisationen vid Räddningstjänsten Höga Kusten – 
Ådalen.  

2. Arbetsgivarens förslag till chefer 
3. Organisatorisk hemvist för brandinspektörerna 

   
§ 2 Arbetsgivarens förslag 
 
1. Förändring av förvaltningsorganisation 
 
Att dagens organisation med tre geografiska områden som vart och ett leds av en 
områdeschef ändras till en organisation i enlighet med bilaga 1. Direktionen förväntas 
fastställa förslaget vid sitt sammanträde 2007-12-06. Förslaget är diskuterat och utvecklat i 
samverkan med företrädare för de fackliga organisationerna och ändringen förväntas inte 
ha några negativa arbetsmiljökonsekvenser. Någon skriftlig konsekvensbedömning tillför 
inget i detta läge. 
 
Efter diskussion och förtydliganden från arbetsgivaren så biträder 
arbetstagarorganisationerna förslaget. 
 
2. Arbetsgivarens förslag till chefer 
 

• Stf räddningschef Kjell-Åke Källström är i dag chef för kansliet och hans ansvar 
utökas till att omfatta hela kansli/räddningsavdelningen. 

• Områdeschef Per – Erik Hörner föreslås som stf. avdelningschef för 
skyddsavdelningen. 

• Områdeschef Rolf Melin föreslås som stf. avdelningschef för 
kansli/räddningsavdelningen. 

• Områdeschef Allan Bengtsson föreslås som avdelningschef för 
deltidsorganisationen. 

• Brandingenjör Magnus Åkerlind föreslås som avdelningschef för 
skyddsavdelningen.  

• Brandinspektör Jan Norlén föreslås som stationschef för enheten i Sollefteå. 
• Brandinspektör Stig Olson föreslås som stationschef för enheten i Kramfors. 
• Brandinspektör Tomas Berglund föreslås som stationschef för enheten i 

Härnösand. 
 
För samtliga stationschefer, Kjell-Åke Källström samt Magnus Åkerlind skall en grupp 
personalrepresentanter träffa ledningen i syfte att utverka strukturerad ”feed – back” från 
personalen. Dessa samtal skall vara genomförda innan tjänsterna tillträds. Utvärdering 
skall sedan göras löpande med en första avstämning i september 2008. Vi denna 
avstämning skall även deltidsavdelningen utvärderas. 
 
De nya chefsuppdragen kommer att konstrueras som tidsbegränsade förordnanden och 
beslut om fortsättning skall fattas senast 6 månader innan förordnandet löper ut. 
 
Efter diskussion och kompletteringar biträder arbetstagarorganisationerna förslaget. 



3. Organisatorisk hemvist för brandinspektörerna 
 

De brandinspektörer som i dag har tillsvidareanställning i något av våra områden placeras 
i antingen avdelningen för skydd eller kansli/räddning i enlighet med bilaga 2. 
Befälsutbildade brandmän som vikarierar/vikarierat kortare eller längre tid kvarstår för 
närvarande organisatoriskt på den station där de arbetar. Arbetsuppgifter och ansvar 
hanteras i samråd mellan aktuell medarbetare, stationschef och avdelningschef. 
 
Arbetstagarorganisationerna biträder förslaget. 
 
§ 3 
 
Förhandlingarna förklaras avslutade dag som ovan. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
Peter Carlstedt 

 
 
 
Justeras  
 
För arbetsgivaren     för arbetstagarorganisationerna 
 
       
 
Kjell-Åke Källström    Anders Östlund, SKTF 
 
 
 

Tomas Johansson, Kommunal 
 
 
       

Lars Jonasson, BRF 
 



BILAGA 1 
Förvaltningsorganisation - HKA 

Version 2007-11-20 

 

 

Räddningstjänsten  
Höga Kusten – Ådalen 

 
Förvaltningsorganisation 

RÄDDNINGS-
CHEF 

Avdelning 
SKYDD 

Avdelning 
RÄDDNING 
 & KANSLI 

Avdelning 
DELTID 

Heltidsstation 
SOLLEFTEÅ 

Heltidsstation 
KRAMFORS 

Heltidsstation 
HÄRNÖSAND 

JUNSELE RAMSELE NÄSÅKER NYLAND ULLÅNGER NORDINGRÅ VIKSJÖ 
(Räddningsvärn) 



BILAGA 1 
Förvaltningsorganisation - HKA 

Version 2007-11-20 
Avdelning - Skydd 

Exempel på avdelningens uppgifter: 
• Extern utbildning 
• Tillsyn enligt LSO samt LBE, (inkl. hamnar o vattendrag) 
• Bygglovsprocessen 
• Sotning och brandskyddskontroll 
• Skyddsrumsbesiktningar 
• Riskhantering 

− Hålla aktuell riskbild 
− Genomföra riskanalyser 

• Aktivt verka för bättre skydd på särskilda objekt/områden  
(Östanbäck, Norrfällsviken, Österåsen m.fl) 

• Information och rådgivning (kampanjer) 
• Elsäkerhet  
• Tillstånd brandfarlig vara 
• Automatlarm – hantering och avtal  
• Ansvara för att beslut fattade på delegation återrapporteras till direktionen 
• Internutbildning/information inom kunskapsområdet  
• Ansvarig för stödsystem och data inom kunskapsområdet (Core tillsyn, egna 

mappar på servern, delar av hemsidan mm) 
• Representera förbundet i läns-/regions samverkansgrupp och andra 

organisationer. (kontaktperson mot västernorrlands brandförsvarsförening) 
• Stödja kommunernas beredskapsplanering avseende 

− Risk- och sårbarhetsanalyser  
− Geografiskt områdesansvar  
− Utbildning och övning 
− Rapportering  
− Höjd beredskap 



BILAGA 1 
Förvaltningsorganisation - HKA 

Version 2007-11-20 

Avdelning - Räddning/Kansli 

Exempel på avdelningens uppgifter: 
• Operativa rutiner och strategisk planering av räddningsinsatser  
• Beslutsstöd och insatsplanering  
• Erfarenhetsåterföring, olycksutredningar och statistik (kontaktperson anlagd 

brand, dödsbrandsrapporter till SRV) 
• Radiosamband och utalarmering  
• Larmplaner 
• Styrning och uppföljning av övningsverksamhet och intern utbildning 
• Övergripande ansvar för fordon och räddningstjänstmateriel 
• Övergripande ansvar för lokaler  
• Övergripande ansvar för Säkerhet, Hälsa, Miljö 
• Kontaktperson/ansvar RUHB 
• Upphandling 
• IT/Telefoni/GIS 
• Förslagsverksamhet 
• Diarium, postrutiner, arkivering 
• Strategiska och operativa personalfrågor  
• Kompetensutveckling 
• Rekrytering  
• Lönesättningsstrategi  
• Internt stöd vid personalärenden, (länk till pers.kontoret) 
• Arbetsrätt och samverkansfrågor 
• Ärendeberedning inför direktionsmöten och lokala förhandlingar  
• Sammanställning av budget, budgetuppföljning och för sammanställning av 

bokslut och årsredovisning. (länk till ekonomikontoret) 
• Kontakter med företagshälsovård avseende rapportering och avtalsinnehåll 
• Internutbildning/information inom kunskapsområdet  
• Ansvarig för stödsystem och data inom kunskapsområdet (Core insatsrapport, 

Core personal, egna mappar på servern, delar av hemsidan mm) 
• Representera förbundet i läns-/regions samverkansgrupp och andra 

organisationer 
 



BILAGA 1 
Förvaltningsorganisation - HKA 

Version 2007-11-20 

Avdelning - Deltid 

Mål: 
• Kommunikationen måste förbättras och resurserna utnyttjas bättre. 
• Deltidsorganisationen skall inlemmas tydligare i förbundet totalt. 

Exempel på avdelningens uppgifter: 
 

• Hålla aktuell beredskap i Junsele, Ramsele, Näsåker, Nyland, Ullånger och 
Nordingrå. 

• Kontakt med räddningsvärnet i Viksjö 
• Personalfrågor 

 - bemanning (ordinarie verksamhet - differentiering – särskilda tillfällen) 
 - semesterplanering 
 - arbetsmiljö 
 - problem (alkohol, dålig fysik mm) I samråd med kansliet -  

• Intern utbildning och övning 
• Operativa rutiner  
• Utveckla samverkan med våra räddningstjänstgrannar i den anda som avtalen 

om gränslös samverkan anger. 
• Materielfrågor – drift och underhåll 
• Fordon - drift och underhåll 
• Medverka i skyddsfrågor (utbildningar, kampanjer, information mm) 

Närhetsprincipen är viktig. 
• Medverka i nätverk som glesbygdsklubben etc. 
• IVPA  

 



BILAGA 1 
Förvaltningsorganisation - HKA 

Version 2007-11-20 

Heltidsstationer 

Exempel på stationernas uppgifter: 
 

• Personalfrågor 
 - bemanning (ordinarie verksamhet - differentiering – särskilda tillfällen) 
 - semesterplanering 
 - arbetsmiljö 
 - problem (alkohol, dålig fysik mm) I samråd med kansliet 

• Fysisk träning och testverksamhet av egen personal 
• Allmänt och lokalanpassat stationsarbete 
• Intern utbildning och övning utifrån gemensamma direktiv 
• Kvalitetssäkra lokala operativa rutiner  
• Materielfrågor – drift och underhåll 
• Fordon - drift och underhåll 
• Studiebesök och praktikanthantering 
• Medverka i skyddsfrågor (utbildningar, kampanjer, information mm)  
• Medverka i lokala nätverk 

  
 



BILAGA 2 
Personal 

Version 2007-11-20 

Avdelning - Skydd 
 

1. Magnus Åkerlind,  
2. Per-Erik Hörner,  
3. Peter Norell,   
4. Kenneth Fredriksson,  
5. Göran Ohlsson,  
6. Ulf Kårén,  
7. Christian Andersson,  
8. Stefan Norell,  
9. Pernilla Lilliesköld 

 

Avdelning – Räddning/kansli 
 

1. Kjell-Åke Källström, 
2. Rolf Melin,  
3. Anders Östlund,  
4. Hampe Wiklund,  
5. Pelle Hamrén,  
6. Hans Hjeltström,  
7. Gert Andersson,  
8. Micke Düneborg,  
9. Laila Söderberg,  
10. Anki Gradin,  
11. Kicki Wiklund (Projektanställd 6 månader) 



 

Beslut 2007-027
2007-12-06

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

    

    
 

§ 27, 2007 
 
 
 

     
 
 
 

 
Beredskapshandläggare 
Direktionen beslutade: 

att  
debitera kommunerna halva den avtalade kostnaden för 2007.  
 

Ärendebeskrivning 
Under hösten 2006 träffades avtal mellan förbundet och 
ägarkommunerna om en gemensam beredskapshandläggare.  
 
Tjänsten tillsattes under våren 2007. 
 



 

Beslut 2007-028
2007-12-06

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

    

    
 

§ 28, 2007 
 
 
 

     
 
 
 

 
Sammanträden 2008 
Direktionen beslutade: 

att  
följande datum för direktionsmöten gäller för 2008. 
  
• 21/2 kl. 09.00 i Kramfors 
• 7/5 kl. 13.30 i Sollefteå  
• 30/9 kl. 13.30 i Härnösand  
• 4/12 kl. 09.00 i Kramfors 
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